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COPIA | Deliberazione n. 2
in data 25-02-2025
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - Art. 6, D.L.

n. 80/2021 PERIODO 2025 - 2027.

L'anno duemilaventicinque addi

venticinque del mese di febbraio alle ore 19:30, nella sala delle adunanze per

determinazione del Presidente, con inviti diramati in data utile, si & riunita la Giunta nelle forme di legge.

Eseguito I'appello risultano:

NOMINATIVO CARICA P/A
MARES PAOLO PRESIDENTE P
FAVERO VALERIO VICE PRESIDENTE P
SALLUSTO ALESSANDRO ASSESSORE A
FERRARI LUCIANO ASSESSORE P
RAMPIN ANNALISA ASSESSORE P
RUGOLO GINO ASSESSORE P
TURATO MARCO ASSESSORE P

Risultano presentin. 6 e assentin.

Partecipa alla seduta il sig. Cunial Alberto - Segretario.

Il sig. MARES PAOLO, in qualita di Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

seduta ed invita la Giunta ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata

in oggetto.




LA GIUNTA dell’lUMG

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica

e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
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g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”
Dato atto che:
'Unione Montana del Grappa, alla data del 31 dicembre 2024 ha meno di 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del

Conto Annuale, e precisamente n. 7;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale
allart. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” e precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, € adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al

comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti’.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con l'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene
la scheda anagrafica dell Amministrazione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione,

riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:
all'art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di afttivita e organizzazione gli adempimenti di

carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
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del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113.7;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo,
nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed € pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all'art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

all'art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &

approvato dalla Giunta dell’ente;

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, allart. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nel

proprio sito istituzionale entro il 31 maggio 2024;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 predisposta dagli
uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo
allegato al D.M. 24 giugno 2022;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAQ) 2025-2027, come allegato alla presente deliberazione;

Visti:
il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi,
lo Statuto del’lUMG,

Ritenuto di provvedere in merito;
DELIBERA DI GIUNTA n. 2 del 25-02-2025 - Pag. 4 - Unione Montana del Grappa



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, che allegato alla presente deliberazione ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025-2027
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a)
a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al responsabile del servizio personale, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione
(PIAQO) 2025-2027, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente

di dare mandato al responsabile del servizio personale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO), come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso

definite, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all'attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta, stante 'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to MARES PAOLO f.to Cunial Alberto

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione

- aisensidell'art. 124, comma 2° del D.Lgs 267/2000, viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo ente per
15 giorni consecutivi a partire dal 27-02-2025

- viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota prot. n. in data , ai sensi dell’art. 125 —
D.Lgs 18.08.2000, n. 267

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO
f.to Zanchetta Anita

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

€ divenuta esecutiva il 10-03-2025 ai sensi dell’art. 134, comma 3, D. Lgs 18.08.2000, n 267.
Addi, 11-03-2025

IL SEGRETARIO
f.to Cunial Alberto
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Unione Montana del Grappa

Provincia di Treviso

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2027

(Art. 6 commi da I a4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di
consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e
trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali
e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni
pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da

soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano

Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi
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della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le
Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno,

salvo proroghe.

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti” prevede quanto segue:
1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3, per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto,
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della Legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggior
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.
2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di
fatti  corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni

amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche di
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obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di
validita, il Piano é modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla
predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente
all’art. 4, comma 1, lettere a), b) e c), n.2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono

esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.

L’art. 3, comma 1, lett. ¢) n. 3 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del

30 giugno 2022 recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno

di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:
c) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione e predisposta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi
strategici in materia definiti dall’organo in indirizzo, ai sensi della Legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ ANAC ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33. La sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, contiene:
3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita, espongono [’amministrazione a rischi
corruttivi con particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obietti

di performance volti a incrementare il valore pubblico;

L'art. 4, comma 1, lett. a), b) e c) n. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 recante ‘“Modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” prevede quanto segue:

1. La sezione ¢ vripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:
a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione ¢ illustrato il modello organizzativo
adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie

programmate di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a);
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b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la
definizione degli istituti di lavoro agile stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto,
adottati dall’amministrazione. A tal fine, ciascun Piano deve prevedere:
1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in
alcun modo la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
2) la garanzia di una adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in
modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell’esecuzione
della prestazione lavorativa in presenza;
3) ladozione di ogni adempimento al fine di dotare [’amministrazione di una
piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a
garantire la pin assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono
trattate dal lavoratore nello svolgimento delle prestazioni in modalita agile;
4) I’adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;
5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;
c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddivido per
inquadramento professionale e deve evidenziare:
2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuato sulla base della
disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione
alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o

Jfunzioni.

Con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio
2024, ANAC ha approvato I'Aggiornamento 2023 al PNA 2022, dedicato ai contratti
pubblici. Come noto, la disciplina in materia ¢ stata innovata dal decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.

Ad avviso dell’ Autorita, la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici risulta

sostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con I'Aggiornamento, ha inteso fornire solo
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limitati chiarimenti e modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove
necessario, riferimenti alle disposizioni del nuovo Codice. Le indicazioni contenute
nell'Aggiornamento sono quindi orientate a fornire supporto agli enti interessati al fine di
presidiare 1’area dei contratti pubblici con misure di prevenzione della corruzione e per la
promozione della trasparenza che possano costituire una risposta efficace e calibrata rispetto

ai rischi corruttivi che possono rilevarsi in tale settore dell’agire pubblico.

L’Unione Montana del Grappa ha meno di 50 dipendenti, pertanto, procede esclusivamente
alle attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO).

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione 2025 - 2027, approvato con deliberazione del
Consiglio n. 19 del 18/12/2024 ed il bilancio di previsione finanziario 2025 -2027 approvata
con deliberazione del Consiglio n. 20 del 18/12/2024.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: UNIONE MONTANA DEL GRAPPA
Indirizzo: VIA MOLINETTO 15 31017 PIEVE DEL GRAPPA

Codice fiscale/Partita IVA: 83003910268

Rappresentante legale: Il Presidente Mares Paolo

Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 8

Numero abitanti al 31 dicembre 2024: 21480

Telefono: 0423/53036

Sito internet: www.cmgrappa.it

E-mail: segreteria@cmgrappa.it

PEC: unionemontanadelgrappa.tv @pecveneto.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per quanto riguarda la descrizione delle caratteristiche sociali ed economiche del territorio
in cui opera I'Amministrazione, si rinvia a quanto descritto nella Sezione Strategica (SeS)
del Documento Unico di programmazione (DUP) 2025 - 2027, approvato con deliberazione
di Consiglio n. 19 del 18/12/2024, e relativo bilancio di previsione approvato con
deliberazione di Consiglio n. 20 del 18/12/2024.

Per quanto riguarda invece l'esame di come le caratteristiche ambientali in cui opera
I'amministrazione possano influire sulla probabilita di corruzione e sulla valutazione e il
monitoraggio dei rischi e delle misure di prevenzione, si fa riferimento alle seguenti fonti
esterne:

* 1“Indice della Percezione della Corruzione 20237, pubblicato da Transparency

International Italia, il 30 gennaio 2024, consultabile al link:

https://www.transparency.it/stampa/cpi-2023-italia-conferma-punteggio

* le classifiche 2023 degli indicatori che compongono 1’indagine della qualita della vita de
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I1 Sole 24 ore, consultabili al link:

https://lab24.ilsole24ore.com/qualita-della-vita/tabelle/?refresh_ce=1#

* la Relazione al Parlamento II semestre 2022 della Direzione Investigativa Antimafia

(DIA), consultabile al link:

https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-
content/uploads/2023/09/DIA_secondo_semestre_2022Rpdf.pdf

* ]la Nota della Prefettura di Treviso del 2024, ad oggetto “Aggiornamento annuale dei Piani
triennali per la prevenzione della corruzione dei Comuni/Enti. Elementi per I’analisi del
contesto esterno (anno 2024)", che riprende la predetta Relazione al Parlamento della DIA,

con riferimento al contesto regionale e provinciale, come di seguito riportato:

"In particolare, con riferimento al Veneto, si mette in risalto come I’economia
regionale, nonostante la forte frenata del PIL determinata dal biennio pandemico e I’elevata
incertezza causata dalle tensioni geopolitiche e dai forti rincari delle materie prime, in
particolar modo quelle energetiche, ha visto una crescita in tutti i settori. La posizione
geografica pone il territorio in un punto economicamente strategico dove il binomio
economia/infrastrutture costituisce il volano per realizzare un pieno sviluppo strutturato
delle imprese. La recente apertura di un ulteriore tratto della Superstrada a pedaggio
Pedemontana Veneta, oltre che favorire lo sviluppo commerciale di aree produttive ubicate a
margine delle grandi vie di comunicazione, ¢ destinata a rendere ancora piu efficiente
quest’ultima infrastruttura alimentando nuovi investimenti. Parallelamente proseguono i
lavori di realizzazione del progetto ferroviario “Alta Capacita/Alta Velocita” Verona-Padova
che ¢ parte della piu ampia infrastruttura di collegamento Venezia-Torino. Gli esiti delle

attivitd investigative condotte negli ultimi anni confermano come il Veneto, fortemente

industrializzato, vivace, produttivo e in ripresa economica, sia in grado di polarizzare e

attrarre costantemente gli interessi delle organizzazioni criminali che, operando con proprie

dimensioni imprenditoriali, tentano di intercettare nuove opportunita di business. Particolare

attenzione meritano in tal senso anche 1 prossimi Giochi olimpici e Paraolimpici di Milano e
Cortina del 2026, la cui organizzazione richiede un notevole impiego di risorse rientranti nel
PNRR che, se da un lato costituisce un’ulteriore occasione di rilancio economico per il
territorio, dall’altro, potrebbe rappresentare un’allettante opportunita per le organizzazioni
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criminali piu strutturate.

Nel medesimo documento, piu nello specifico, viene evidenziato che da tempo il
territorio della Regione risulta essere appetibile per le consorterie mafiose, come
testimoniano gli esiti di inchieste svoltesi negli scorsi anni, che hanno portato ad accertare

'operare nel territorio delle tradizionali organizzazioni criminali di stampo mafioso.

In tal senso, ¢ stata appurata l'attiva presenza nel settore degli stupefacenti, delle
estorsioni e del riciclaggio della 'ndrangheta, i cui esponenti hanno dato prova di spiccata
attitudine affaristico — imprenditoriale preferendo alle forme tradizionali di intimidazione la

tessitura di una rete relazionale in grado di coinvolgere professionisti, imprenditori e

funzionari pubblici. Anche la criminalita campana ha fatto rilevare la propria operativita sul
territorio, soprattutto nel settore degli stupefacenti e nel riciclaggio, con il tentativo,
relativamente a quest'ultimo reato, di investimento di capitali illeciti da parte di famiglie
appartenenti al "cartello dei Casalesi" i cui referenti — si ¢ appreso - hanno garantito la
stabile presenza nella Regione al fine di fornire 1’adeguato apporto criminale ogni qualvolta
vi fosse un’attivazione da parte dei boss dell'organizzazione. Da tempo operano in Veneto
anche soggetti riconducibili a "cosa nostra" interessati al reinvestimento di capitali illeciti

nel settore immobiliare, soprattutto a Venezia.

Quanto ai fattori che hanno attirato e continuano ad attirare l'attenzione delle
suddette consorterie criminali sulla Regione torna utile richiamare 1'attenzione su quanto si
sottolineava in proposito nella relazione riferita al primo semestre del 2020, ossia che ... la
presenza di ingenti investimenti uniti alla ricchezza prodotta da un reticolo di imprese di
dimensioni medie e piccole puo rappresentare, inoltre, terreno fertile per i sodalizi criminali
mafiosi che, al di fuori del loro territorio, prediligono l'infiltrazione "silenziosa"

nell'economia legale, con I'importante precisazione che le infiltrazioni mafiose sono state

agevolate dalla scarsa sensibilita verso il fenomeno sia a livello istituzionale che sociale.

Venendo alla situazione della Provincia di Treviso, la Relazione Semestrale segnala
come alcune inchieste del recente passato abbiano fatto emergere interessi criminali

collegati al territorio da parte di soggetti calabresi affiliati a cosche della 'ndrangheta.
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Allo stato, tuttavia, non vi sono evidenze della stabile presenza, nella Marca, di
soggetti legati ad organizzazioni criminali dedite a perseguire i propri disegni illeciti con la

complicita di persone organiche alle pubbliche amministrazioni del territorio.

Per quel che concerne, invece, 1 rischi corruttivi nell'attivita della Pubblica
Amministrazione, al di 1a dei collegamenti del fenomeno con la criminalita organizzata,
l'attivita svolta dalle Forze di Polizia, e in particolare della Guardia di Finanza, ha fatto

talvolta emergere situazioni di possibile criticita.

In particolare, gli Uffici degli Enti Locali preposti alle procedure di avvio e gestione
della contrattualistica pubblica sono quelli ove si sono talvolta annidate irregolarita
riconducibili ai reati di turbativa d'asta, al momento non associati a condotte di corruzione o

concussione.

1.2 Analisi del contesto interno
Il Presidente dell’Unione Montana del Grappa ¢ Mares Paolo nominato dai Sindaci dei

Comuni facenti parte dell’ente.

La Giunta dell’ UMG ¢ formata dai Sindaci dei Comuni associati: Rampin Annalisa,

Dall’ Agnol Flavio, Favero Valerio, Rugolo Gino, Ferrari Luciano e Turato Marco(dal 2024).
Il Consiglio del’UMG ¢ composto da numero 18 Consiglieri dei Comuni associati
nominati dai rispettivi consigli;

Nel 2016 ¢ stata sottoscritta tra 1 Comuni associati il servizio associato di Protezione Civile
e dal 01.01.2022 il servizio messo notificatore unico (esclusi Borso del Grappa e
Monfumo);

Dal 01.01.2022 ¢ stata trasferita dai Comuni presso 1’ente la funzione di Polizia Locale e
amministrativa (escluso il Comune di Borso del Grappa e Pederobba);

Alla data del 1° gennaio 2025, I’Unione ha in organico 8 dipendenti impiegati sia con
contratti a tempo pieno che a tempo parziale. L’ente inoltre si avvale della collaborazione di

n. 1 funzionario EQ dipendente del Comune di Castelcucco che svolge le funzioni di
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Posizioni organizzative in aggiunta a n. 1 funzionario EQ servizi tecnici oltre al
Comandante di P.L. facente parte dell’organico dell’Unione.
1.2.1 Organigramma dell'Ente

L'organigramma dell'Ente, al 1° gennaio 2025, ¢ di seguito esplicitato:

n. categoria settore

1 Funzionario part time Area tecnica

2 Funzionari Area vigilanza
4 Istruttori Area vigilanza
1 Istruttore Area amm.va

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un'attivita fondamentale per 1'analisi del contesto interno. La
sua integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di
definire e pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance
dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puod
essere utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei
processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi
dall’input all’output.

Si riporta di seguito 1’analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche
di quelli che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui ¢

composta la struttura organizzativa dell’Ente:

Unita organizzativa Numero processi

Settore Segreteria

1" Area — Polizia Locale

2" Area — Servizi alla Persona

37 Area — Economico - Finanziario

[\CRNEN (S IR S 2R \S]

4~ Area — Lavori Pubblici, Protezione Civile,Ambiente
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Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione

dei processi mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
Autorizzazione/concessione 1
Contratti pubblici 1
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi 1
Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 2
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli

uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda all'allegato “Mappatura dei processi

e catalogo dei rischi” allegato e parte integrante del presente Piano (Allegato ).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
aggiornamento anno 2025 del Piano 2024-2026

PREMESSA

Il presente piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027 ¢
redatto secondo le indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la
delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, recante ad oggetto: “Piano Nazionale Anticorruzione
20197, aggiornate al Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato con Delibera dell’ Autorita
n. 7 del 17 gennaio 2023.

L’ANAC ha voluto cosi fornire un atto di indirizzo per le amministrazioni e per gli altri soggetti
tenuti all’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione.

L’ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA 2019) e nell’allegato “1”, recante
“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, si é lungamente soffermata sulla
questione della “mappatura” dei processi”, all’interno del piu vasto capitolo dell’analisi del
contesto interno.

Le nuove indicazioni prevedono che la mappatura dei processi consista nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi con l’obiettivo finale che [’intera attivita amministrativa
svolta dall’ente venga gradualmente esaminata.

Vanno mappati, dunque, i processi e non i singoli procedimenti amministrativi, con 1’opportuna
osservazione che piu procedimenti omogenei tra loro possono confluire in un unico processo.

In sede di approvazione del PTPC 2024-2026 si é proceduto ad effettuare la mappatura dei
processi secondo le nuove disposizioni del PNA 2019 e successivi aggiornamenti di cui da ultimo 11
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 di cui alla delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023.
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L’adozione del PTPC costituisce un atto dovuto, pena ’applicazione della sanzione amministrativa
non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, salvo che il fatto
costituisca reato, si applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689
(art. 19, comma 5, lett. b) del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dalla legge di
conversione 11 agosto 2014, n. 114).

Il Piano, approvato con deliberazione di Giunta n. 2 del 19/04/2024, viene aggiornato per
[’annualita 2025, sempre come sezione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione, disciplinato
dall’art. 6 del Decreto Legge n. 80 del 09 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021,
senza rilevanti modifiche al suo interno, in quanto non si sono verificati significati eventi che
giustifichino tale adeguamento, mentre devono proseguire 1’ attuazione delle misure di trasparenza e
di prevenzione della corruzione in esso previste.

La conferma é consentita alla luce delle disposizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione
2022, approvato con deliberazione dell’Autorita Nazionale per la prevenzione della Corruzione
ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023, che cosi dispone “10.1.2 La conferma, nel triennio, della
programmazione dell’anno precedente. Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti
possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cio puo avvenire solo se
nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della
programmazione e che sono indicate nella tabella 6 che segue.

Tabella 6 — Amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti. Casi in cui si puo confermare la
programmazione dell’anno precedente

Quando si puo confermare, nel|Sempre, salvo che nel corso dell’anno

triennio, la  programmazione |precedente alla conferma:

dell’anno precedente? e siano emersi fatti corruttivi o ipotesi
di disfunzioni amministrative
significative

e siano state introdotte modifiche
organizzative rilevanti

e siano stati modificati gli obiettivi
strategici

e siano state modificate le altre
sezioni del PIAO (nel caso di
obbligo di adozione del PIAO) in
modo significativo tale da incidere
sui  contenuti  della  sezione
anticorruzione e trasparenza “

Nell’atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto, rispettivamente,
che non siano intervenuti i fattori indicati sopra, ovvero che siano intervenuti e
su che cosa si e inciso in modo particolare nel nuovo atto di programmazione

Poiché nell'Ente non si sono riscontrati episodi che giustifichino adeguamenti o modifiche, e
corretto confermare il Piano approvato per il triennio 2025-2027, apportando tuttavia modifiche per
quanto attiene la mappatura dei processi riguardanti l'aggiunta dei processi rilevanti sotto il profilo
del finanziamento PNRR — Next generation EU.

Il documento presente costituisce soprattutto, in assenza di eventi corruttivi o di situazioni
riconducibili a condizioni di rischio, conferma del Piano 2024-2026, con alcuni adeguamenti del
contenuto al Piano di Prevenzione della Corruzione Nazionale, nei suoi aggiornamenti 2022.
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In particolare gli aggiornamenti riguardano il Codice di Comportamento, il conflitto di interessi nei
contratti pubblici, di cui al D. Lgs. n. 36/2023.

2.2 Performance

Si rimanda all'allegato “Piano delle Performance” allegato e parte integrante del presente

Piano (Allegato).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Si rimanda all'allegato “Rischi corruttivi e Trasparenza 2025 — 2027 allegato e parte

integrante del presente Piano (Allegato ).

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Miglioramento della salute di genere e del benessere organizzativo
Si rimanda all'allegato “Piano delle azioni positive per le pari opportunita” allegato e

parte integrante del presente Piano (Allegato ).

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nel nuovo CCNL 2019 — 2021 importante rilievo assume la nuova disciplina del lavoro a
distanza nelle due tipologie di lavoro agile, previsto dalla legge 81/2017 e lavoro da remoto,
che sostituiscono la precedente tipologia del telelavoro.

Il lavoro a distanza ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e
I'innovazione organizzativa garantendo, al contempo, l'equilibrio tra tempi di vita e di
lavoro.

I criteri generali per l'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro che possono
essere svolti in modalita agile sono stabiliti dall'’Amministrazione, previo confronto di cui

all'art. 5, comma 3, lettera I).

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
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I Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui
I'Amministrazione assicura le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Il piano occupazionale 2025 sara improntato a coprire le eventuali assenze di personale a
seguito di cessazioni del personale per pensionamenti e/o mobilita tra enti;

Il costo del piano triennale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato e il piano

occupazionale per il periodo 2025/2027 risultano:

PERSONALE costo stimato (riferito numero costo stimato numero costo stimato

annualita intera) (riferito annualita (riferito
2025 intera) annualita intera)
2026 2027
Areadei  [Area vigilanzan. 2 124.563,00 2 124.563 2 124.563
Funzionari ed
EQ - di cui 1 PO (20.000)
Area dei Area tecnica n. 1 27.000,00 0.5 27.000 0.5 27.000

Funzionari EQ (50%)

—

Area degli [Area amm.van. 1 29.483,00 29.483 1 29.483
Istruttori — |Area vigilanza n. 4 164.160,00 4 164.160 4 164.160

Nel Piano Triennale dei fabbisogni del personale, inoltre, ¢ dato atto:

- che l'incidenza della spesa del personale prevista per il triennio 2025/2027, cosi come
calcolata in attuazione del D.M 17.3.2020, risulta al di sotto del valore soglia di cui alla
tabella 1 del decreto citato, in quanto la spesa in particolare del personale di vigilanza ¢
rimborsata dai Comunt;

- che I’ente si riserva la copertura di eventuale personale che dovesse cessare, oltre a quello
sopra previsto, nel corso del triennio, considerato che le sostituzioni di personale cessato
non comportano un ulteriore costo del personale, in quanto trattasi di mera sostituzione di
personale gia in organico e non di nuove unita;

- della facolta di avvalersi di eventuali assunzioni per esigenze straordinarie € temporanee
degli uffici, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile o a tempo
determinato (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.);

- che la programmazione ¢ coerente con le previsioni di spesa del Bilancio e che sono stati

rispettati i vincoli previsti dall'attuale quadro normativo.
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3.4 Piano formativo del personale

In merito al Piano formativo del personale 2025 — 2027 si fa presente che sono previsti
dei corsi di formazione per il personale e di aggiornamento del personale che costituiscono
leve strategiche per assicurare il costante adeguamento delle competenze, 1’evoluzione

professionale e la condivisione degli obiettivi.

2 Corsi di aggiornamento normativo Tutto il personale
2 Corsi pratici di intervento, comportamento e simulazione. | Polizia Locale
2 Corso di aggiornamento uso dell’arma Polizia Locale
1 Corso in materia di anticorruzione Tutto il personale
8 Corsi di aggiornamento digitale “Syllabus” Tutto il personale
1 Corso in materia di privacy nei diversi contesti lavorativi | Tutto il personale
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Allegati

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025 - 2027
(ART. 48 D.LGS. 11 APRILE 2006, N. 198)

OBIETTIVIDEL PIANO

Gli obiettivi che il Piano prevede sono 1 seguenti:

- condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell'ente;

- uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e

di sviluppo professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere.
In tale ambito I'Unione Montana del Grappa intende proseguire nel pieno compimento della
realizzazione delle seguenti azioni, finalizzate ad avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a
favore dei propri lavoratori e, al tempo stesso, a sensibilizzare la componente maschile rendendola
piu orientata alle pari opportunita.

AREE TEMATICHE - OBIETTIVI

1) Sensibilizzazione, informazione, comunicazione sulle Pari Opportunita:

- organizzazione di incontri/seminari di Sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunita
per dipendenti e collaboratori/trici;

- organizzazione di riunioni con i lavoratori e le lavoratrici per trattare le eventuali problematiche
relative al contesto lavorativo o di pubblico interesse e per la verifica dell'andamento del piano di
azioni positive;

- pubblicazione e diffusione del Piano di Azioni Positive e dei risultati sul monitoraggio della
realizzazione.

2) Formazione ed aggiornamento:

- programmazione della formazione su tematiche di pari opportunita per il personale maschile

e femminile dell'Ente;

- prevedere la possibilita di partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione;

- incoraggiare la presenza delle donne ai corsi di qualificazione e specializzazione organiz-

zati dall'Ente o da altri organismi di istituzione;

- analisi dei fabbisogni formativi delle dipendenti inquadrate nei livelli inferiori.

3) Conciliazione tempi di vita e di lavoro:

- favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare;

- monitoraggio e analisi sul tempo parziale, sulle richieste/concessioni di part-time analizzate

per livello, per motivazione, per distribuzione nei servizi, per anzianita di lavoro, ecc.;

- prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari

e personali;

- promuovere 1'utilizzo dei congedi parentali anche da parte degli uomini.

4) Assunzioni:

- assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei com-

ponenti di sesso femminile;
garantire che nel caso in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a particolari
professioni, vengano stabiliti requisiti di accesso ai concorsi/selezioni rispettosi € non
discriminatori delle naturali differenze di genere;

- operare in misura tale che i posti in dotazione organica non siano prerogativa di soli uomini o
sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, 1’ente valorizza attitudini e capacita persona-
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li; nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 1'accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I'Ente provvedere a modulare I'esecuzione degli incarichi nel rispetto dell'interesse
delle parti.

5) Dignita della persona e valorizzazione del lavoro della stessa:

- promozione di azioni positive volte alla difesa dell'integrita, della dignita della persona e del
benessere fisico e psichico.

- divulgazione del Codice Disciplinare del personale degli EE.LL. per far conoscere la sanziona-
bilita dei comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della per-
sona e il

corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi di
correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

DURATA DEL PIANO
II presente piano ha durata triennale (2025 - 2027).

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere alla
scadenza ad un adeguato aggiornamento.

19



Allegato
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2025

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

CUNIAL ALBERTO
RESPONSABILE: ) ]
Dipendente dell’'Unione Montana del Grappa
OBIETTIVO OPERATIVO ATTUAZIONE PIANO DELLE ATTIVITA APPROVATO DALLA CONFERENZA DEI
SINDACI
UFFICIO DI RI- L ..
FERIMENTO Servizio di Polizia Locale
ALTRI UFFICI Ufficio finanziario associato dellUMG — Vari Uffici comunali (anagrafe, Il.pp., edilizia priva-
COINVOLTI ta, ambiente, ecc.)
OBIETTIVO
STRATEGICO DI Miglioramento del presidio del territorio e dei servizi erogati ai cittadini.
RIFERIMENTO
FASE TERMINE FASE
Programmazione e gestione delle attivita di vigilanza in at-
FASI, MODALITA tuazione di quanto previsto dalla Conferenza dei Sindaci. Verifi- 30/06/2025
E TEMPI ca correttezza e grado di avanzamento.
Prosec.uzpne. delle attlvllta a conjple.tamento degli obiettivi as- 31/12/2025
segnati e riallineamento in caso di sviamento.
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
RESERRIDHE MISURA TARGET ALL'INDICATORE
Effettuazione di servizi di pattu-
gliamento del territorio dei comuni 5
aderenti al Servizio di Polizia Loca- n- 420 40%
le
Verifiche anagrafiche e sopralluo-
(gjh! d.lttcg.nt.rollod df”e' s;gnflaczjlor}! n 700 59,
INDICATORI el.m .a. ini e delle richieste degli
altri uffici
Gestione in collaborazione degli al-
tri uffici comunali delle pratiche di .
polizia edilizia, polizia amministrati- n. 17 20%
va, polizia urbana e polizia rurale
Rilascio permessi disabili per conto
di tutti i Comuni facenti parte o
I'Unione Montana del Grappa entro - » 15%
30gg dalla richiesta
Imprevedibilita degli eventi su strada e nel territorio, che possono determinare cambiamen-
CRITICITA/RISCHI ti non programmati delle priorita (reati in flagranza, TSO, ecc.), nonché modifiche alla pian-
ta organica.
RISORSE ASSEGNATE Personale interno.
REFERENTI Responsabile Comandante Cunial Alberto
DELL’OBIETTIVO Personale Tommasi M. — Cremasco E- Ferro M — Paoletto V.
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RESPONSABILE:

CUNIAL ALBERTO
Dipendente dell’Unione Montana del Grappa

OBIETTIVO OPERATIVO

ATTUAZIONE PIANO DELLE ATTIVITA APPROVATO DALLA CONFERENZA DEI
SINDACI

UFFICIO DI RI- U

FERIMENTO Servizio di Polizia Locale

ALTRI UFFICI Ufficio finanziario associato dellUMG — Vari Uffici comunali (anagrafe, Il.pp., edilizia priva-
COINVOLTI ta, ambiente, ecc.)

OBIETTIVO

STRATEGICO DI Gestione del servizio e del personale assegnato.

RIFERIMENTO

FASE TERMINE FASE
Programmazione e gestione delle attivita di vigilanza in at-
FASI, MODALITA tuazione di quanto previsto dalla Conferenza dei Sindaci. Verifi- 30/06/2025
E TEMPI ca correttezza e grado di avanzamento.
Prosecluzpne. delle attlvllta a conl1pleltamento degli obiettivi as- 31/12/2025
segnati e riallineamento in caso di sviamento.
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
plzseliizalelil= MISURA TARGET ALL’INDICATORE
Monitoraggio servizi svolti e rendi-
contazione delle attivita eseguite n. 420 25%
(in termini di pattuglie effettuate)
Tenuta dei database delle violazio-
ni al C.d.S. e alle altre violazioni n. 650 25%
amministrative
Gestione del personale e dei relati-
INDICATORI vi turni e a.gglo.rnamfanto prqfegsw- n 12404 20%
nale (brogliacci stesi e corsi di ag-
giornamento disposti)
Emanazione di atti amministrativi,
ordinanze, autorizzazioni, nulla- n. 100 15%
osta, relazioni finali
Gestione efficiente, efficace ed
economica del Servizio, predispo-
sizione determinazioni di impegno Si/No Si 15%
di spesa e rendicontazione di fine
anno
Imprevedibilita degli eventi su strada e nel territorio, che possono determinare cambiamen-
CRITICITA/RISCHI ti non programmati delle priorita (reati in flagranza, TSO, ecc.), nonché modifiche alla pian-
ta organica.
RISORSE ASSEGNATE Personale interno. Capitoli di bilancio.
REFERENTI Responsabile Comandante Cunial Alberto
DELL’OBIETTIVO

Personale Cunial A. — Bartuccio M.
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AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE:

ZANCHETTA Anita

RESPONSABILE ESTERNO INCARICATO

OBIETTIVO OPERATIVO

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO come da disposizione dello Stato

UFFICIO DI RI-
FERIMENTO

Servizio amministrativo

ALTRI UFFICI
COINVOLTI

Ufficio finanziario dellUMG

OBIETTIVO
STRATEGICO DI
RIFERIMENTO

Pagamento delle fatture e dei documenti contabili entro 30 gg.

FASI, MODALITA

TERMINE FASE

Controllo dei contenuti del Durc con accettazione dei documenti

10 gg dall’arrivo

E TEMPI
Produzione del mandato di pagamento e invio in tesoreria 27 gg dall’arrivo
UNITADI | VALORE PESO ATTRIBUITO
DESCRIZIONE MISURA TARGET ALL’INDICATORE
INDICATORI Monitoraggio dei documenti
n. 50 25%
Tempi di pagamento a9 27 25%
CRITICITA/RISCHI nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale esterno incaricato Capitoli di bilancio.
REFERENTI Responsabile Zanchetta Anita (esterno)

DELL’OBIETTIVO

Personale

Guglielmini Evelin
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AREA

TECNICA

RESPONSABILE:

ZANCHETTA ANITA

responsabile esterno incaricato

OBIETTIVO OPERATIVO

REALIZZAZIONE N. 2 PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEL TERRITORIO

DEI COMUNI DELL’'UMG

ECIOIDIES Servizio techico
FERIMENTO
ALTRI UFFICI S o ,
COINVOLTI Ufficio finanziario dellUMG
g?;gr:é\é?co DI Intercettazione di bandi con erogazione di risorse economiche da investire sul territorio in
RIFERIMENTO ambito di salvaguardia e recupero e nell’ambito del servizio associato di protezione civile
FASE TERMINE FASE
A Redazione e presentazione domande di finanziamento
FASI, MODALITA 30.09.2025
E TEMPI
Realizzazione dei contenuti dei bandi assegnati 31.12.2025/2026
UNITA DI VALORE PESO ATTRIBUITO
plzseliizalelil= MISURA TARGET ALL’ INDICATORE
INDICATORI Ammontare delle risorse
euro 30 40%
n.bandi n 70 60%
CRITICITA/RISCHI nessuna
RISORSE ASSEGNATE Personale interno ed esterno incaricato
REFERENTI Responsabile Pigato Ambra Paola

DELL’OBIETTIVO

Personale

Guglielmini Evelin — Zanchetta Anita
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Processo: EROGAZIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI

INPUT: Istanza

OUTPUT: Concessione/diniego

RISCHIO MEDIO

FATTORE DI RISCHIO

MISURA DI
PREVENZIONE
INDIVIDUATAIN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

RESPONSABILE

INDICATORE
ATTUAZIONE MISURA
PREVENZIONE

FASE 1 Acquisizione richieste di | Potenziale omissione | Adozione di misure di | Responsabile del servizio
contributo da parte di | della protocollazione | tracciabilita informatica
associazioni e relativa delle istanze:
protocollazione trasmissione
esclusivamente via PEC
FASE 2 Verifica della regolare | Riconoscimento del Verifiche a campione | Responsabile del servizio
posizione costitutiva del | beneficio a soggetti relativamente alla
richiedente non in regola con la regolare costituzione
normativa in materia | dell’associazione
richiedente
FASE 3 Verifica della legittimita | Indebito Verifiche a campione | Responsabile del servizio
della richiesta in | riconoscimento relativamente alle
relazione alle finalita contributo situazioni che hanno
portato alla richiesta
FASE 4 Adozione Potenziali errori e/o Verifica della sussistenza | Responsabile del servizio
provvedimento di | omissioni dei requisiti rispetto al
concessione con vigente regolamento
osservanza alla comunale per
coerenza tra I’erogazione dei
presupposti e criteri di contributi

valutazione

Relazione annuale del
Responsabile del servizio
nell’ambito della
relazione sulla
performance attestante
la correttezza dei
provvedimenti emessi




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
LIVELLO DI
RISCHIO

Presenza gravi
Ril ilievi it
Processo Catalogo dei rischi principali flevanza Livello di Presenza rilievia seguito
degli . N ey s . Segnalazioni - | dei controlli
N . Discrezionalita opacita del eventi . N .
interessi Reclami interni di
" " processo sentinella
esterni’ regolarita
amministrativa
Poteniale omissione della
protocollazione
Riconoscimento del beneficio a
EROGAZINE CONTRIBUTI AD soggetti non in regola con la
ASSOCIAZION! normativa in materia M M B B B B
Indebito riconoscimento del
contributo
Potenziali errori e/o omissione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA basso
LIVELLO DI RISCHIO medio

alto

Impatto
Impatto Impattoin | organizzativo
o P : P - e Danno
sull'immagine | termini di e/osulla
N generato
dell'Ente contenzioso | continuita del
servizio
M M B M

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE




INPUT: Istanza di rimborso
OUTPUT: Concessione/diniego rimborso

Processo: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO AMMINISTRATORI

FATTORE DI RISCHIO

MISURA DI
PREVENZIONE
INDIVIDUATA IN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

RESPONSABILE

INDICATORE
ATTUAZIONE MISURA
PREVENZIONE

FASE 1 Acquisizione richieste di | Rimborsi non Controllo integrale della | Responsabile del servizio | Adeguata motivazione
rimborso spese di supportati da idonea | documentazione nella determinazione del
viaggio presentate e documentazione giustificativa controllo della
relativa protocollazione | giustificativa. documentazione

giustificativa

FASE 2 Istruttorie richieste Indebito Verifiche a campione Segretario comunale Verbale controlli interni

riconoscimento di nell’ambito dei controlli
rimborsi. successivi di regolarita
amministrativa

FASE 3 Predisposizione Indebito inserimento | Verifiche a campione Segretario comunale Verbale controlli interni
determinazione di di rimborsi spettanti | nell’ambito dei controlli
liguidazione spese di ai consiglieri successivi di regolarita
viaggio amministrativa

FASE 4 Pubblicazione Potenziali errori e/o Monitoraggio dei dati Responsabile del Verbale controlli
determinazione omissione pubblicati. servizio/Segretario interni/Attestazione NdV
dirigenziale all’'Albo comunale/Nucleo di obblighi pubblicazione
Pretorio on-line Valutazione




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
LIVELLO DI
RISCHIO

Presenza gravi
Ril ilievi it
Processo Catalogo dei rischi principali flevanza Livello di Presenza rilievia seguito
degli . L . . Segnalazioni- | dei controlli
N . Discrezionalita opacita del eventi . N .
interessi Reclami interni di
" " processo sentinella
esterni’ regolarita
amministrativa
Rimborsi non supportati da
idonea documentazione
giustificativa.
Indebito riconoscimento di
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO rimborsi. " " 8 8 5 5
AMMINISTRATORI
Indebito inserimento di
rimborsi spettanti
Potenziali errori e/o omissione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA basso
LIVELLO DI RISCHIO medio

alto

Impatto
Impatto Impattoin | organizzativo
o P : P PN e Danno
sull'immagine | termini di e/osulla
N generato
dell'Ente contenzioso | continuita del
servizio
B B B M

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE




Processo: EMISSIONE PROVVEDIMENTI DI RIMBORSO IMPOSTE/TASSE COMUNALI

INPUT: Istanza di rimborso
OUTPUT: Concessione/diniego rimborso

RISCHIO MEDIO

FATTORE DI RISCHIO

MISURA DI
PREVENZIONE
INDIVIDUATAIN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

RESPONSABILE

INDICATORE
ATTUAZIONE MISURA
PREVENZIONE

FASE 1 Istanze di parte e Potenziale mancata Immediata registrazione | Responsabile del servizio
protocollazione registrazione e inoltro all’'UU.0O.
protocollo e competente.
trasmissione alle Adozione di misure di
Uu.0oo0. tracciabilita
informatica delle istanze.
FASE 2 Verifica dei requisiti Omissione Controllo e incrocio con Responsabile del servizio
verifiche/Non le banche dati
attendibilita dei dati
FASE 3 Emissione Alterazione del Monitoraggio attivita Responsabile del servizio
provvedimento di corretto svolta.
rimborso svolgimento del Sensibilizzazione del
procedimento. personale sulla
Indebita normativa
emissione del anticorruzione.
provvedimento.

Relazione annuale del
Responsabile del servizio
nell’ambito della
relazione sulla
performance attestante
la correttezza dell’iter
amministrativo e dei
provvedimenti emessi




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
LIVELLO DI
RISCHIO

Presenza gravi
Ril ilievi it
Processo Catalogo dei rischi principali flevanza Livello di Presenza rilievia seguito
degli . L . . Segnalazioni- | dei controlli
N . Discrezionalita opacita del eventi . N .
interessi Reclami interni di
" " processo sentinella
esterni’ regolarita
amministrativa
Potenziale mancata
registrazione protocollo e
trasmissione alle UU.0O.
Omissione verifiche/Non
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO attendibilita dei dati
AMMINISTRATORI M M B B B B
Alterazione del corretto
svolgimento del procedimento.
Indebita emissione del
provvedimento.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA basso
LIVELLO DI RISCHIO medio

alto

Impatto
Impatto Impattoin | organizzativo
o P : P - e Danno
sull'immagine | termini di e/osulla
N generato
dell'Ente contenzioso | continuita del
servizio
B M B M

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE




Processo: CONTROLLO DEL TERRITORIO SU SEGNALAZIONE

INPUT: Segnalazione abuso edilizio
OUTPUT: Rimozione dello stato di pregiudizio alla pubblica e privata incolumita.

RISCHIO MEDIO

FATTORE DI RISCHIO

MISURA DI
PREVENZIONE
INDIVIDUATAIN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

RESPONSABILE

INDICATORE
ATTUAZIONE MISURA
PREVENZIONE

FASE 1 Registrazione al Potenziale mancata Immediata registrazione | Responsabile del servizio
protocollo di tutte le registrazione e e
segnalazioni di abusi ed | trasmissione sottoposizione al
immediato alle UU.OO Responsabile per
inoltro alle UU.OO. I'assegnazione alle
competenti per Uu.oo0.
gli adempimenti competenti ed
successivi inserimento nel
sistema di registrazione.
Adozione di misure di
tracciabilita
informatica delle istanze.
FASE 2 In caso di inadempienza | Possibile omesso Registrazione e Responsabile del servizio

ad

un’ordinanza di
ingiunzione a
demolire ex art.31 del
DPR

380/2001, acquisito il
rapporto di
inadempienza da parte
della Polizia
Municipale, si adotta
I'atto di

monitoraggio dei
tempi

intercorrenti fra la
ricezione

del rapporto di
inadempienza e
I'adozione

dell’atto di
accertamento
dell'inottemperanza

monitoraggio delle
scadenze

settore Urbanistica —
Edilizia privata

Relazione annuale del
Responsabile del servizio
nell’lambito della
relazione sulla
performance attestante
segnalazioni pervenute e
adempimenti successivi




accertamento della
inottemperanza,

ai fini della trascrizione
nei registi

immobiliari e
successivamente si
procede alla
predisposizione della
demolizione degli abusi

FASE 3

In caso di inadempienza
ad

un’ordinanza di
ingiunzione a

demolire ex artt.33, 34
e 35 del DPR
380/2001, acquisito il
rapporto di
inadempienza da parte
della Polizia
Municipale e
successivamente e si
procede alla
predisposizione della
demolizione degli abusi

Possibile omesso
monitoraggio dei
tempi
intercorrenti fra la
ricezione

del rapporto di
inadempienza e
I'avvio della
predisposizione della
demolizione degli
abusi

Registrazione e
monitoraggio delle
scadenze




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di probabilita del livello di rischio

Rilevanza
degli
interessi
"esterni”

Livello di
opacita del
processo

Presenza
eventi
sentinella

Segnalazioni -

Discrezionalita .
Reclami

Presenza gravi
rilievi a seguito
dei controlli
interni di
regolarita
amministrativa

Indicatore di impatto

CONTROLLO DEL TERRITORIO
SU SEGNALAZIONE

Potenziale mancata
registrazione e trasmissione
alle UU.00

Possibile omesso monitoraggio
dei tempi intercorrenti fra la
ricezione del rapporto di
inadempienza e I'adozione
dell'atto di accertamento
dell'inottemperanza

Possibile omesso
monitoraggio dei tempi
intercorrenti fra la ricezione
del rapporto di
inadempienza e I'avvio della
predisposizione della
demolizione degli abusi

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
LIVELLO DI
RISCHIO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
LIVELLO DI RISCHIO

basso
medio
alto

Impatto
Impatto Impattoin | organizzativo
o P : P PN e Danno
sull'immagine | termini di e/osulla
N generato
dell'Ente contenzioso | continuita del
servizio
B M B A

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE




Processo: AFFIDAMENTO LAVORI CON PROCEDURA DI SOMMA URGENZA

INPUT: Evento che determina la necessita di affidare lavori con procedura di somma urgenza ex art. 163 D.Lgs. 50/2016
OUTPUT: Rimozione dello stato di pregiudizio alla pubblica e privata incolumita.

FATTORE DI RISCHIO

MISURA DI
PREVENZIONE
INDIVIDUATAIN
RELAZIONE AL RISCHIO
SPECIFICO

RESPONSABILE

INDICATORE
ATTUAZIONE MISURA
PREVENZIONE

FASE 1 Sopralluogo e verbale Discrezionalita nella | Valutazione da parte del | Responsabile del servizio | Verifica della sussistenza
del tecnico nel quale si | definizione dei Responsabile del servizio dei presupposti nella
dichiara la necessita di | presupposti per sulla sussistenza dei proposta di
ricorrere alla procedura | adottare la presupposti deliberazione per
di somma urgenza procedura di somma I’approvazione della
urgenza perizia dei lavori ex art.
163 comma 4 D.Lgs.
50/2016
FASE 2 Affidamento diretto dei | Discrezionalita nella Relazione del Responsabile del Verifica sulla correttezza
lavori scelta del contraente | Responsabile del servizio | servizio/RUP della procedura seguita
sui criteri di scelta dal RUP per la scelta del
adottanti attestante il contraente nella
rispetto degli obblighi di proposta di
trasparenza, rotazione, deliberazione per
parita di trattamento di I‘approvazione
cui agliart. 36, 163 e 148
del D.lgs. 50/2016
FASE 3 Verifica della Omissione o infedele | Nomina collaudatore Responsabile del Verifica sulla correttezza
correttezza esecuzione | attuazione delle anche nei casiin cui e servizio/Collaudatore della procedura seguita
lavori verifiche, dei sufficiente il certificato di
controlli e degli regolare esecuzione
adempimenti del
Codice appalti per
guesta fase




Indicatori di probabilita del livello di rischio

Indicatore di impatto

Presenza gravi
Processo Catalogo dei rischi principali Rilevanza Livello di Presenza rilievi a seguito
degli . N ey s . Segnalazioni - | dei controlli
interessi Discrezionalita opacita del eventi Reclami interni di
processo sentinella
"esterni" regolarita
amministrativa
Discrezionalita nella definizione
dei presupposti per adottare la
procedura di somma urgenza
AFFIDAMENTO LAVORI CON | Discrezionalita nella scelta del
PROCEDURA DI SOMMA contraente M B B B B
URGENZA
Omissione o infedele
attuazione delle verifiche, dei
controlli e degli adempimenti
del Codice appalti per questa
fase
VALUTAZIONE COMPLESSIVA basso
LIVELLO DI RISCHIO medio
alto

VALUTAZIONE

Impatto
Impatto Impatto in organ‘:zzatlvo COMPLESSIVA
" " - Danno LIVELLO DI
sull'immagine | termini di e/osulla
dell'Ente contenzioso | continuita del generato RISCHIO
servizio
B A B A

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFCHE




Mappatura processi

SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) In .
put Attivita Output processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e . - "
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o R L X o . Selezione "pilotata" per
1)1 N L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei SETTORE | )
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ] ) interesse personale
di valutazione premi
Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata" per
2|2 q 8 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione SETTORE | . P . p
personale interesse/utilita
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in progressione Selezione "pilotata" per
3 3 a 8 . P prog bando selezione economica del SETTORE | . P o P
personale carriera del personale . interesse/utilita
dipendente
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / rovvedimento di violazione di norme, anche
4| a4l & - Blur P ‘ domanda istruttoria provve 0 SETTORE | , ) »ancne
personale permessi, ferie, ecc. N concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
informazione, . . .
Acquisizione e gestione del . o . iniziativa d'ufficio / i . violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R svolgimento degli verbale SETTORE | . . IR
personale domanda di parte ) . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del selezione agenzia
6|6 q 8 Contratto di somministrazione iniziativa d'ufficio . . & contratto SETTORE | Selezione "pilotata"
personale interinale
Acquisizione e gestione del Reclutamento personale flessibile- Selezione "pilotata" per
717 q 8 p iniziativa d'ufficio selezione assunzione SETTORE | . P . P
personale tempo determinato interesse/utilita
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio violazione di norme, anche
8 8 q 8 Contrattazione decentrata integrativa R / contrattazione contratto SETTORE | . . N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale erogazione della selezione "pilotata” del
9|9 q 8 K P iniziativa d'ufficio affidamento diretto g . SETTORE | formatore per interesse/utilita
personale dipendente formazione ,
di parte
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: esame da parte violazione delle norme per
10 | 1 |Affarilegali e contenzioso R P reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta TUTTE LE AREE . . P
segnalazione e reclamo K o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed
acquisizione del parere - violazione di norme, anche
11 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio q P decisione SETTORE |

affidamento/selezione
legale

interne, per interesse/utilita




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, | istruttoria, parerilegali-| diresistere, di non . . X
. . . . . . K ) . . . violazione di norme, anche
12 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | affidamento/selezione ricorrere, di non SETTORE | . . R
W . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato legale resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della posta registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
13 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g . p g SETTORE | g K
in entrate e in uscita protocollo tempi
Organizzazione eventi culturali organizzazione secondo violazione delle norme per
14 | 2 |Altri servizi ganiea iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento SETTORE I-II ; , P
ricreativi , o . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, riunione, | verbale sottoscritto e violazione delle norme
15 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . X SETTORE | .
deliberazione pubblicato procedurali
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
16 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K TUTTE LE AREE .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
17 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione SETTORE | rocedurali
urali
provvedimento P
provvedimento
. .. —_— - . . . motivato di violazione di norme per
18 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . TUTTE LE AREE . s
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione dei violazione di norme
19 [ 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SETTORE Il . .
deposito ) procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
20 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione SETTORE Il . .
R procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
21| 9 |[Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTE LE AREE . ) P
. . ) ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme
22 | 10 [(Altri servizi ualié iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito SETTORE | procedurali per "pilotare" gli
4 esiti e celare criticita
Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di incarichi| bando / lettera di contratto di incarico
23 | 1 [Contratti pubblici . P ) ,/ . selezione . TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit
professionali invito professionale . R
commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
24 | 2 [Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit

forniture

commissari




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. All.1 Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
-1Tab.3) Input Attivita Output processo
indagine di mercato
Affidamento diretto di lavori, servizi o negoziazione diretta con| affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
25 | 3 |contratti pubblici ' ! Havort, servizi o consultazione gozlazione di : ! , TUTTE LE AREE zione "pilotata” /
forniture ) gli operatori consultati prestazione rotazione
elenchi
) . . . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita
26 | 4 |[Contratti pubblici di beni P bando selezione e assegnazione| contratto di vendita TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o pit
i i
commissari
verifica delle condizioni provvedimento di violazione delle norme e dei
27 | 5 |[Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e TUTTE LE AREE limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione | . . . . s o provvedimento di g .
28 | 6 [Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) TUTTE LE AREE norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) s nomina . [N \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
provvedimento di . .
, . esame delle offerte e . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L s R accoglimento / .
29 | 7 [Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni L TUTTE LE AREE norma procedurali, per
anomale art. 97 R .| respingimento delle . o N
prodotte dai concorrenti . interesse/utilita di uno o pit
giustificazioni . X
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o o conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione
30 | 8 [Contratti pubblici . P ge iniziativa d'ufficio esame delle offerte Es . TUTTE LE AREE norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria ) o N
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
. o o conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione
31| 9 [Contratti pubblici . i P ge iniziativa d'ufficio esame delle offerte B8 . TUTTE LE AREE norma procedurali, per
in base all’lOEPV provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o pit
commissari
acquisizione dati da uffici violazione delle norme
32 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q o . programmazione SETTORE IV .
e amministratori procedurali
) L Programmazione di forniture e di o . . . |acquisizione dati da uffici ) violazione delle norme
33 | 11 |Contratti pubblici > iniziativa d'ufficio o . programmazione TUTTE LE AREE .
servizi e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
34 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . K SETTORE | .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi richiesta di omessa verifica per interesse
35 1 S » 15pez . iniziativa d'ufficio attivita di verifica SETTORE | . P
sanzioni locali pagamento di parte
. - . L . . AT I . adesione e . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi | iniziativa di parte / o omessa verifica per interesse
36| 2 o . e attivita di verifica pagamento da parte SETTORE | X
sanzioni locali d'ufficio . di parte
del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o - o sanzione / ordinanza omessa verifica per interesse
37| 3 P iniziativa d'ufficio attivita di verifica / SETTORE IlI P

sanzioni

edilizia privata (abusi)

di demolizione

di parte




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) In .
put Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . L L . e el . omessa verifica per interesse
38| 4 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Ill - SETTORE IV . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti L . e el X omessa verifica per interesse
39| 5 L P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE IV X P
sanzioni urbani di parte
Gestione delle entrate, delle spese accertamento violazione delle norme per
40| 1 . . ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio |registrazione dell'entrata dell'entrata e SETTORE | . . P
e del patrimonio - . interesse di parte
riscossione
ingiustificata dilatazione dei
N tempi per costringere il
. . N . L . . . liquidazione e ; )
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione destinatario del
411 2 . ) L . . ) pagamento della SETTORE | ; .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . - L . uantificazione e ) ) .
42 | 3 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio a T pagamento SETTORE | violazione di norme
e del patrimonio liguidazione
Gestione delle entrate, delle spese |_ . . L R quantificazione e . . .
43 | 4 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio T pagamento SETTORE | violazione di norme
e del patrimonio liguidazione
. I . . quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o - . . . . . . .
44 5 X . P ( iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SETTORE | violazione di norme
e del patrimonio ecc.) X .
riscossione
. ) L . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione ordinaria delle aree bando e capitolato . contratto e gestione , )
45| 6 . . ) K selezione SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio verdi di gara del contratto .
servizio
. . L . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione ordinaria delle strade e | bando e capitolato . contratto e gestione , )
46 | 7 ) . . K selezione SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio delle aree pubbliche di gara del contratto .
servizio
. installazione e manutenzione . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . . bando e capitolato X contratto e gestione , .
47 | 8 ) . segnaletica, orizzontale e verticale, su . selezione SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio K di gara del contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. s ) . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato . contratto e gestione , )
48 | 9 ) ) . ] K selezione SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche di gara del contratto servizio
z
Gestione delle entrate, delle spese bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
49 | 10 X . ! p manutenzione ordinaria dei cimiteri K P selezione g SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio di gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
50| 11 X . ! p servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione g SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione ordinaria degli immobili| bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata. Omesso
51|12 ! P g P selezione & SETTORE IV controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

e degli impianti di proprieta dell'ente

di gara

del contratto

servizio




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione ordinaria degli edifici bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
52 (13 . . ! P . g K P selezione & SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio scolastici di gara del contratto .
servizio
contratto e gestione violazione di norme, anche
Gestione delle entrate, delle spese . L L bando e capitolato R del interne, per interesse/utilita -
53|14 . . P servizi di pubblica illuminazione K P selezione . SETTORE IV P /
e del patrimonio di gara contratto/erogazione Omesso controllo
del servizio dell'esecuzione del servizio
contratto e gestione
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione ordinaria della rete e bando e capitolato R del Omesso controllo
54 | 15 ) . e L o ) selezione : SETTORE IV , ) .
e del patrimonio degli impianti di pubblica illuminazione di gara contratto/erogazione dell'esecuzione del servizio
del servizio
Gestione delle entrate, delle spese |servizi di gestione hardware e bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
55| 16 . . ! P g K P selezione & SETTORE IlI controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio software di gara del contratto o
servizio
Gestione delle entrate, delle spese bando e capitolato contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
56 | 17 . . ! P servizi di disaster recovery e backup K P selezione g SETTORE Il controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio di gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . L . . erogazione del violazione di norme, anche
57 | 18 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio selezione g . SETTORE 11l . . R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato contratto e gestione Selezione “pilotata”. Omesso
, recu i i . i , .
58 | 1 |Gestione dei rifiuti . P K P selezione g SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
rifiuti di gara del contratto .
servizio
Selezione "pilotata". Omesso
Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato
59 | 2 |Gestione rifiuti K K P selezione igiene e decoro SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
pubbliche di gara .
servizio
bando e capitolato violazione delle norme, anche
60 | 3 [Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri K P selezione igiene e decoro SETTORE IV . . .
di gara interne, per interesse/utilita
Selezione "pilotata". Omesso
Pulizia degli immobili e degli impianti | bando e capitolato
61 | 4 [Gestione rifiuti . ) g‘ , giimp ) P selezione igiene e decoro SETTORE IV controllo dell'esecuzione del
di proprieta dell'ente di gara .
servizio
esame da parte del SUE . . .
domanda (e acquisizione violazione delle norme, dei
z
62 | 1 [Governo del territorio Permesso di costruire W . q X rilascio del permesso SETTORE Il limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre . .
per interesse di parte
PA)
stesura, adozione, ) ) . )
o violazione del conflitto di
. e pubblicazione, . . . .
o L Provvedimenti di pianificazione L s o R e approvazione del interessi, delle norme, dei
63 | 1 [Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di SETTORE IlI

urbanistica generale

altre PA, osservazioni da

privati

documento finale

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
stesura, adozione, . . . )
o . violazione del conflitto di
. e . . pubblicazione, approvazione del . . .
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o R e § interessi, delle norme, dei
64 | 2 [Pianificazione urbanistica . ) e acquisizione di pareri di | documento finale e SETTORE IlI o o .
urbanistica attuativa d'ufficio o X limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazionida| della convenzione ) .
o per interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . L. .
L . . conflitto di interessi,
(acquisizione pareri/nulla| sottoscrizione della ) ) .
o . . . domanda . . X ) violazione delle norme, dei
65 | 3 [Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . osta di altre PA), convenzione e rilascio SETTORE IlI . e o
dell'interessato X limiti e degli indici urbanistici
approvazione della del permesso . .
) per interesse di parte
convenzione
L . . . o R attivazione autorita servizi di controllo e violazione di norme,
66 | 5 |[Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R TUTTE LE AREE i o .
competente prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti con
g, olontari for:'ri ra dei violazione delle norme, anche
iv i, itu i . . .
67 | 6 [Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio mezzi e delle gruppo operativo SETTORE IV di regolamento, per interesse
22i
di parte
attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula sulla . . L .
Designazione dei rappresentanti base della di conflitto di interessi e delle
68 | 1 [Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto di nomina SETTORE | norme procedurali per
o regolamentazione . s \
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della ) )
Lo . R . . . — T . violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con |Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . X .
69| 1 R . . . . \ concessione SETTORE I di regolamento, per interesse
effetto economico diretto e sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente di parte
i
immediato P
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della esame da parte tempi per costringere il
A .p A . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del Lo p o o p p' : g
sfera giuridica dei destinatari con . . . domanda dell'ufficio e acquisizione rilascio destinatario del
70| 2 R . TULPS (spettacoli, intrattenimenti, N , . . SETTORE 1lI i .
effetto economico diretto e ecc) dell'interessato del parere della dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato ’ commissione di vigilanza concedere "utilita" al
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P
o . . . dell'ufficio, sulla base . . . - "
sfera giuridica dei destinatari con . . o domanda . accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
71| 3 . ) Servizi per minori e famiglie . della regolamentazione e SETTORE Il ) IR
effetto economico diretto e dell'interessato X della domanda interesse/utilita
) ) della programmazione
immediato ,
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P
o . K . . o . L dell'ufficio, sulla base . . . - "
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
72| 4 della regolamentazione e SETTORE Il

effetto economico diretto e
immediato

anziani

dell'interessato

della programmazione

dell'ente

della domanda

interesse/utilita




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . L esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o
o . . . dell'ufficio, sulla base . . . - "
sfera giuridica dei destinatari con . o domanda . accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
73| 5 . ) Servizi per disabili L della regolamentazione e SETTORE I ) IR
effetto economico diretto e dell'interessato X della domanda interesse/utilita
. . della programmazione
immediato ,
dell'ente
. . L esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o p
o . . . dell'ufficio, sulla base . . . . "
sfera giuridica dei destinatari con . L . domanda . accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
74| 6 . ) Servizi per adulti in difficolta . della regolamentazione e SETTORE Il ) IR
effetto economico diretto e dell'interessato X della domanda interesse/utilita
) . della programmazione
immediato ,
dell'ente
. . L esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P
o . A . o . o " dell'ufficio, sulla base . . . . "
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi di integrazione dei cittadini domanda ) accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per
75| 7 ) ) o L della regolamentazione e SETTORE Il ) s
effetto economico diretto e stranieri dell'interessato X della domanda interesse/utilita
. ) della programmazione
immediato ,
dell'ente
. . L esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P o o .
o . ) . dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
sfera giuridica dei destinatari con . domanda . assegnazione della o
76 | 8 . ) Gestione delle sepolture e della regolamentazione e SETTORE IV utilita" da parte del
effetto economico diretto e dell'interessato X sepoltura . .
. ) della programmazione funzionario
immediato ,
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con |Concessioni demaniali per tombe di R X Selezione "pilotata" per
77 | 9 g R ; e p bando selezione e assegnazione contratto SETTORE | . P o P
effetto economico diretto e famiglia interesse/utilita
immediato
Provvedimenti ampliativi della R
o X P K . X o . selezione delle sepolture, disponibilita di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Procedimenti di esumazione ed N  ee s . . .
78 | 10 . ) ; iniziativa d'ufficio |attivita di esumazione ed| sepolture presso i SETTORE IV procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione . L ) e
X . estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei Zest'natari con bando / avviso Ater -| trasmissione all'ATER violazione delle norme
i i
79 | 11 g . ) Gestione degli alloggi pubblici acquisizione istanza delle istanze per la contratto SETTORE Il procedurali per
effetto economico diretto e . . . . . .
X . del cittadino selezione e assegnazione interesse/utilita di parte
immediato
. . L esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P . .
o X R . . - . dell'ufficio, sulla base . X violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Gestione del diritto allo studio e del domanda . accoglimento / rigetto .
80 [ 12 . ) . W della regolamentazione e SETTORE I procedurali per
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato X della domanda . o
) . della programmazione interesse/utilita di parte
immediato ,
dell'ente
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi della o P i .
o X R R dell'ufficio, sulla base . X violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con L domanda i accoglimento / rigetto .
81| 15 Servizio di mensa della regolamentazione e SETTORE Il procedurali per

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

della programmazione

dell'ente

della domanda

interesse/utilita di parte




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) I .
nput Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi |Autorizzazione all’'occupazione del domanda esame da parte rilascio destinatario del
82| 1|, & . . P . P " , .p. , . . SETTORE | + SETTORE I . .
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della o tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi domanda esame da parte scrizione, destinatario del
juridi i i i privi i i
83| 2 | g : . P Pratiche anagrafiche dell'interessato / ; .p. annotazione, SETTORE Il X .
di effetto economico diretto e o e dell'ufficio ) provvedimento tardivo a
X . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. b
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi domanda esame da parte destinatario del
84| 3 | g R . P Certificazioni anagrafiche N ; .p. rilascio del certificato SETTORE Il X .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della domanda tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi |atti di nascita, morte, cittadinanza e e . . ) . destinatario del
85| 4 | . . . X dell'interessato istruttoria atto di stato civile SETTORE Il X .
di effetto economico diretto e matrimonio o e provvedimento tardivo a
. i /iniziativa d'ufficio R
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi R domanda esame da parte rilascio del destinatario del
86| 5 | . g . . P Rilascio di documenti di identita N ; .p' SETTORE Il X .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della esame da parte
sfera giuridica dei destinatari privi domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
87| 6 | . g . . P Rilascio di patrocini . K / X SETTORE I-II . . P
di effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della . .
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti violazione delle norme per
88| 7 | g . . P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE Il . . P
di effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della . )
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti violazione delle norme per
89| 8 g P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE Il P

di effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




SETTORE di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del

Catalogo dei rischi principali

n. [ na. Processo
All.1Tab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della . .
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti violazione delle norme per
juridi i i i privi
90| 9 |, g . . P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti SETTORE I ) . P
di effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Processo di scelta del provvedimenti violazione delle norme per
91 | 13 [Contratti pubblici Progetti PNRR iniziativa d'ufficio contarente per previsti SETTORE Il - IV . . P
interesse di parte

affidamento servizio

dall'ordinamento




C- Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE R N
PP - . . " " . . . Responsabile attuazione o .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
- n N - T3 trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | . . "
L . - . » . N . N . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al personale N - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: . . . . " PSP
N Lo Selezione "pilotata" per s N s - . . o n S effettuati dalla prima sessione utile come da . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
1 |(produttivita e retribuzioni di N M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, - . ) Responsabile Settore | L N
. interesse personale . . . N . . Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
risultato) di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere L -
. ; AR deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
TER SR BRS A HRR
o N X immediatamente. | controlli debbono essere
’ ) . L . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle : ; : AT
Concorso per |'assunzione di Selezione "pilotata" per o N s o effettuati dalla prima sessione utile come da ' Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
2 ) s M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore - . . Responsabile Settore | . N
personale interesse/utilita " . . N Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri. o X
deve essere somministrata nel corso di
ciaccin anno in misura adeguata
TMprocesso non consente margini di discrezionalita 3 ) - —
. . " s " I, N . . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N L
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata" per significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono o ) IR La trasparenza deve essere attuata ' Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
3 ) ) s B h N ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Responsabile Settore | . N
carriera del personale interesse/utilita divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & N . M - immediatamente. regolamenti interni
! assicurare il correlato "accesso civico".
tato ritenuto basso.
1l processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono La trasparenza deve essere attuata R bile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
N N . X R . X esponsabile Settore o ;
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & immediatamente. P regolamenti interni
tato ritenuto basso,
T-Wiisura di trasp: generale: s ritiene datala
Lo " . . . Il processo non consente margini di discr par attiva alla procedura del Segretario comunale in " P
Relazioni sindacali violazione di norme, anche B . . . . o 3 ) N ) La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
5 (inf . ) int int Jutilits B significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi sono [qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica, | . diat t Responsabile Settore | \ ti interni
informazione, ecc. interne, per interesse/utilita N IR . . . . R, immediatamente. regolamenti interni
’ + P di valore NULLO. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 8
assicurare il carrelatq "accesso civico”
T3 Trasparenza deve essere attuata
- " " immediatamente. | controlli debbono essere
N . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . N . " P
" - . Selezione "pilotata" per o N N - effettuati dalla prima sessione utile come da . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
6 [Contratto di somministrazione K M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore - . ) Responsabile Settore | - N
interesse personale " ) - e Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri. L )
deve essere somministrata nel corso di
clascun anng inmicuea adegyary
Ta trasparenza deve essere attuata
e - " immediatamente. | controlli debbono essere
L . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) i ; i A
Reclutamento personale Selezione "pilotata" per o N o o effettuati dalla prima sessione utile come da . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
7 o . . s M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore - . ) Responsabile Settore | - N
flessibile - tempo determinato interesse/utilita " . . L Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri. L -
deve essere somministrata nel corso di
iascun annq in misura adeguata
T processo non consente margini di discrezionalita
8 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. P regolamenti interni
rischio & stato ritenuto basso (Bl
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
o . selezione "pilotata" del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti N P
Servizi di formazione del . s . . . L A La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
9 ) formatore per interesse/utilita B scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 3 ) Responsabile Settore | L N
personale dipendente . . A . o . " immediatamente. regolamenti interni
di parte Tuttavia dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Basso
Tuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. procedure di competenza |regolamenti interni
attiva.ildischio & stat ritenuto Basso.
Trattandosi i contrattocul si appiicano T principr der D.1gs. Ta frasparenza deve essere attuata
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe immediatamente. | controlli debbono essere
1 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M celare comportamenti scorretti a favore di taluni effettuati dalla prima sessione utile come da R bile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
esposabile Settore
legali interne, per interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori Regolamento controlli interni. La formazione P regolamenti interni
economici, in genere non elevati, che il processo attiva, il deve essere somministrata nel corso di
ricchin A ctatn ritanutn Mod ciaccun anna i
Trattandos: di contrattocuisi TPrINCIpr el D.1gs. RS S e
50/2016, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe immediatamente. | controlli debbono essere
. . violazione di norme, anche celare comportamenti scorretti a favore di taluni effettuati dalla prima sessione utile come da ' Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
12 |Gestione del contenzioso R ) R M T o ) o . - . ) Resposabile Settore | . .
interne, per interesse/utilita professionisti in danno di altri. Tuttavia dati i valori Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
in genere non elevati, che il processo attiva, il deve essere somministrata nel corso di
rischin & ctatq ritenuto Media _ ciascun anna in micura adeouata
Il'processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
13 |Gestione del protocollo s A B © . " . 58 P . P . ) Resposabile Settore | PO P! o P N P 8!
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. regolamenti interni
(i potreégero utilizzare Tmpropriamente poter e
14 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Resposabile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere non elevati, che il processo immediatamente. P regolamenti interni
attiva. il rischio & . .
IM'processo non consente margini di discrezionalita
15 Funzionamento degli organi violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Resposabile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
collegiali procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. P regolamenti interni
rischio & stato ritenuto Ba ____
ITprocesso non consente margini di discrezionalita
: " - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
16 |Istruttoria delle deliberazioni n B y . " & P ; pv P n P po P . P . P €
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. procedure di competenza |regolamenti interni
rischio é stato ritenuto Ba
ITprocesso non consente margmu dr discrezionalita
- " . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
17 |Pubblicazione delle deliberazion B 8 88 P P Resposabile Settore | pop P P 8!

procedurali

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto Bassa

immediatamente.

regolamenti interni




VALUTAZIONE R bile attuazi
L L " . N . N . . " . N . lesponsabile attuazione . . N
n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
Gl utfict potreEEero utilizzare impropriamente poteri e
18 |Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
8 ! interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. procedure di competenza |regolamenti interni
attiva | N .
IMprocesso non consente margini 1\ EISEFEZIOHE ita
19 Gestione dell'archivio corrente €| violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Resposabile Settore | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
N . " | . "
di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. P regolamenti interni
ot ri
] wg_—ﬂ'—'—r—pmcesso non consente margini di discrezionalits
20 |Gesti dellarchivio stori violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata R bile Sett | Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
estione dell’archivio storico 2 . . esposabile Settore
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. P! regolamenti interni
tato ritenuto Bassg
" " . PR processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni ! 5 ini di i fonalita
21 |ordinanze, decreti ed altri atti’ violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
nist ! tivi interesse di parte terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. procedure di competenza |regolamenti interni
amministrativi stato ritenuto Basso
Violazione di norme TMprocesso non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction| . - - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
22 L procedurali per "pilotare" gli B . . ISR . . Resposabile Settore | . N
e qualita " | N terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
esiti e celare criticita stato ritenuto Bassa
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
s M X . __ . o e _ o La trasparenza deve essere attuata
. e . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . . L - " P
Selezione per I'affidamento di N P . " . . . . N ) N . o immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i responsabili per le |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
23 | L . . interesse/utilita di uno o piu comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . 3 . 3 . . .
incarichi professionali o . o s . . e . e . | effettuati dalla prima sessione utile come da| procedure di competenza |regolamenti interni
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ~ [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . .
3 . ) N - Regolamento controlli interni.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
T-IVITSUT3 OT Trasp: BENETale € SPETiTaT & Netessaro
o, - N . . P " . L . . N La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat te. 1 controlli debb:
-1 5. i "o " " . - " . - - immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- ) N . N . - " PSP
. o s N . . " ) . N N . 5 N - _ | effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
24 [procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni n h ) . __ N
. L N o . . s A N N Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza |regolamenti interni
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al . N
| - N e deve essere somministrata nel corso di
adeguate misure. deve essere ata formazione tecnico/guiridica 3 3
toriadi ciascun anno in misura adeguata,
. N N N L T~ Latrasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . °
int " ici che atti | immediatamente. | controlli debbono essere
N . . . - " interessi economici che attivano, possono celare X 3 N § . - o
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . N p_ ) . effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
25 i . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - . ) ) o N
servizi o forniture rotazione . o s Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - "
| deve essere somministrata nel corso di
adeguate misure. ) L
Tatrasparenza ,EVE essere af uala
; wos " PR, " - . immediatamente. | controlli debbono essere
. N N selezione "pilotata” per Le vendite di benidati gli interessi economici che attivano, . N . 3 L . " P
Gare ad evidenza pubblica di N s . - . ) effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
26 " " . interesse/utilita di uno o pitl possono celare comportamenti scorretti a favore di talune - . ) . - N
vendita di beni ) ) . " Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
commissari imprese e in danno di altre. . .
deve essere somministrata nel corso di
SHSERaRc R A adeaata
. . . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . . . . Lo " PSP
y . . " - N " effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
27 |(Affidamentiin house limiti dell'in house providing sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . . ) h o N
N e - Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
per interesse/utilita di parte di interesse. i °
deve essere somministrata nel corso di
: s " . " N - o o SRR A SR st
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli : {resp :
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
ATTIVITA": Nomina della N . N T ) . effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
28 L o . norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - . ) . . N
commissione giudicatrice art. 77| t Jutilita dell danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
Interesse/utilita dellorgano L deve essere somministrata nel corso di
che nomina adeguate misure. ciascun anng in misuea adeguata
one "ol 0 . X N N R Ta trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . TSP N
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
ATTIVITA': Verifica delle offerte N . N T ) . effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
29 norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - . ) ) . N
anomale art. 97 int Jutilita di . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
Interesse/utilita i uno o piu L deve essere somministrata nel corso di
commissari o del RUP adeguate misure. ciaccun anna in misuea adegiata
n "o " . N N - . P Tatrasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli : {rasp )
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
ATTIVITA": Proposta di h N N T ) . effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
30 R . norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . ) ) . .
aggiudicazione in base al prezzo| " Jutilita di . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza [regolamenti interni
interesse/utllita di uno o piu L deve essere somministrata nel corso di
commissari adeguate misure. i I
i "o " . N N - i e P La trasparenza aeve essere affuala
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli .  Lrasp N
conseguente violazione delle nteressi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
f - i i ici ivano, . N . . . - " R
ATTIVITA": Proposta di h . N - ) . effettuati dalla prima sessione utile come da| Tutti i responsabili per le [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
31 R . " norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . ) ) . N
aggiudicazione in base allOEPV | o N . o s Regolamento controlli interni. La formazione| procedure di competenza |regolamenti interni
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . .
adi eguate mi deve essere somministrata nel corso di
commissari adeguate misure. ciascun anno in micura adeguata
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
0 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore IV Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio immediatamente. P regolamenti interni
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
Programmazione di forniture e violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Tutti i responsabili per le |Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
33 M

di servizi

procedurali

dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

immediatamente.

procedure di competenza

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T3 frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

SRR T A
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

ciascun anna in misiira adeo;

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T PR AR SRS
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

ciascun anna in misira adeoiata

Responsabile Settore |1l

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore Ill e
Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

Ta trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

ciascun anna in misiira adeoiata

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T3 Trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

TR RO R R e
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

BN e e
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
LIVELLO DI
N A N - T processo non consente margini di discrezionalits
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme L R P
34 tratti pubblici durali B significativi ed & conclusivo di un iter amministrativo.
contratti pubblici procedurall Pertanto, il rischio & stato ritenuto Bassc
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse dij M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e controlli . . | quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
e s omessa verifica per interesse di L
37 [sull'attivita edilizia privata t altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
arte s R .
(abusi) P sanzioni. Gli interessi del terzo coinvolto potrebbero anche
essere elevati e giustificano una valutazione del rischio Alto
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . o omessa verifica per interesse dil uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |Controlli sull'uso del territorio P M dual clspong 8 &8 P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse dij M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
T processo non consente margini di discrezionalita
. N violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
40 |Gestione ordinaria della entrate . " P B e . . £ ° §
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto Bassa
ingiustificata dilatazione dei o "
" : 4 Il processo non consente margini di discrezionalita
. . tempi per costringere il T A : ) .
Gestione ordinaria delle spese d . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
41 | R destinatario del provvedimentq B . " . . "
bilancio i dere "utilita" al terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
tardivo a conc.e erg utilita” a rischio & stato ritenuto Basso
funzionario
TMprocesso non consente margini di discrezionalita
. e " . N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B € . . &8 P
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto Basso
1T processo non consente margini di discrezionalita
. " . N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
43 |Stipendi del personale violazione di norme B s . " . €8 P "
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischig &
1 processommmmﬁmﬁ?—l"non consente margini i discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
44 ( violazione di norme B € . " . EE p .
IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto Basso
" s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o Selezione "pilotata". Omesso P R propi ,p .
manutenzione ordinaria delle X ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 . controllo dell'esecuzione del M . - .
aree verdi " n genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" nos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - Selezione "pilotata". Omesso P R prop N _p__ .
manutenzione ordinaria delle . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 . controllo dell'esecuzione del M . . -
strade e delle aree pubbliche ) economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione N . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) . Selezione "pilotata". Omesso R N e .
segnaletica, orizzontale e X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 R controllo dell'esecuzione del M - . . .
verticale, su strade e aree ) economici, in genere non elevati, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N o N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P R prop! . _p - .
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del M

pubbliche

servizio

n genere non elevati, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

I HERRR A A
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

ira adeouiat:

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni




Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

T3 Trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T HERRR A A
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T HEERR A A
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

iacrun anna in miciira adeoyat

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

TS Trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

SRR S ERA S
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

RS AR AR R
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

jascun annn in misira adegiata

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore |1l

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore IIl

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Settore IIl

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T3 frasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di

ciascun annn in misiira adeo;

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T PR A SRS
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

iacrun anng in miciira adeoyat

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

T3 rasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

ciascunanng in misura adeguata
Ta trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile come da

Regolamento controlli interni. La formazione
deve essere somministrata nel corso di

ciaccun annn in misira adeoiata

Responsabile Settore IV

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni

VALUTAZIONE
n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio
LIVELLO DI
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o . Selezione "pilotata". Omesso P R prop N _p - .
manutenzione ordinaria dei N . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 [ T controllo dell'esecuzione del M - . . .
cimiteri ) economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P " il prop! D t'p\' it .
o o , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 [servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M P o P vp r N :
) economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o . o N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione ordinaria degli Selezione "pilotata". Omesso P R prop! N _p__ .
. - I ) X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 [immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M . . . .
eta dell'ent ) economici, in genere non elevati, che il processo genera in
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: o n Selezione "pilotata". Omesso P s prop " .p - .
manutenzione ordinaria degli . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 . . controllo dell'esecuzione del M o . . .
edifici scolastici . economici, in genere non elevati, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L . interne, per interesse/utilita - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 [servizi di pubblica illuminazione P P P . p. € .
Omesso controllo n genere elevati, che il processo genera in
dell'esecuzione del servizio favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Alto
" " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli P . prop _p - .
AR N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |impianti di pubblica " . L o . . .
iluminazi dell'esecuzione del servizio economici, in genere elevati, che il processo genera in
flluminazione favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto
N i " GIi uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . Selezione "pilotata". Omesso p R prop N _p - .
servizi di gestione hardware e X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 controllo dell'esecuzione del M N p :
software . n genere modesti, che il processo genera in
servizio {gvore diterzi | rischio g statoritenute Medio
N s " i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- Selezione "pilotata". Omesso p R prop N _p - .
servizi di disaster recovery e y . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 controllo dell'esecuzione del M - N | .
backup ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio
E i potreﬂbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |gestione del sito web N . s M P . ,p . P | € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio.
o N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso o A _‘_’p P o )
Raccolta, recupero e . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
58 N o controllo dell'esecuzione del . . .
smaltimento rifiuti o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio e y
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
59 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- L violazione delle norme, anche rifiuti possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati
60 |Pulizia dei cimiteri . . s ™M . L . o PR
interne, per interesse/utilita i modesti interessi economici coinvolti il rischio & stato
ritenuto Medio
i nes " | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- - . n Selezione "pilotata". Omesso D ppatto p . A ) )
Pulizia degli immobili e degli X ) rifiuti possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia dati
61 7 N X controllo dell'esecuzione del M . L . . PR
impianti di proprieta dell'ente . i modesti interessi economici coinvolti il rischio & stato
servizio - .
ritenuto Medio
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
62 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

T-VITSUFa OTTFasp: BENETale € SPECNca: € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,

anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- al deve essere
S B i

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile come da
Regolamento controlli interni. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore |1l

Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N Termine di attuazione
misure
LIVELLO DI
T IVITSUTE OTTrasp: BETIETaTE & SPETTCaT e TIeTesSaTTo
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di T o imposte dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa regionale di immediatamente. | controlli debbono essere
N R 5 N o La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente mee 5 - e X e K ! S
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti 3 . ) N ) o I riferimento. 2- Misura di controllo specifica: il segretario comunale | effettuati prima della seduta degli organi N Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
63 . o o discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o o ) N o o o ; > Responsabile Settore I1l . N
urbanistica generale e degli indici urbanistici per ) ) ) N verifica la legittimita dei provvedimetni colleggiali ossia la regolarita| colleggiali di approvazione. La formazione regolamenti interni
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. B o N . N
interesse di parte delle procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di
deve essere ata formazione tecnico/guiridica ciascun anno in misura adeguata.
ot T3 trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di o o immediatamente. | controlli debbono essere
" o N . T La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . " . " P
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti 3 . ) y ) o o effettuati prima della seduta degli organi ~ Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
64 - N N o discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o . N Responsabile Settore Il . N
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . . . s colleggiali di approvazione. La formazione regolamenti interni
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . N
interesse di parte deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata
LaTrasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, violazione| e . N . " immediatamente. | controlli debbono essere
" . R " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . 3 . 3 . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli - N effettuati dalla prima sessione utile come da " Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
65 A o o . economici, anche di valore considerevole, che potrebbero - ) Responsabile Settore |1l . N
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . . N Regolamento controlli interni. La formazione regolamenti interni
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . .
di parte deve essere somministrata nel corso di
riacriin anna in micira adeouata
T Processo non consente margini di discrezionalits
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Tutte le aree a sedonda [Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
66 |Sicurezza ed ordine pubblico . - - B en " . £8 P " pa . . po P - P - P 8
regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. dell'atto emesso regolamenti interni
rischio & stato ritenuto Bassg
- I processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche RN X N X . e
o . - N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata " Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
67 |[Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B . " . . . . . Responsabile Settore IV - _
. terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. regolamenti interni
di parte TN )
rischio & stato ritenuto Basso
violazione dei limiti in materia
N N . 4 . . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle N N i 8 N o
" . s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
68 |[dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per M R - . . Responsabile Settore | . N
L N . \ competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di immediatamente. regolamenti interni
fondazioni. interesse/utilita dell'organo . P . .
N interesse pertanto il rischio & stato itenuto Medio
che nomina
. . o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " R
Concessione di sovvenzioni, ) 3 o N s . La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
69 Lo - di regolamento, per interesse M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N ) Responsabile Settore I o N
contributi, sussidi, ecc. . " . . NN immediatamente. regolamenti interni
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " PSP
. . N . . S . La trasparenza deve essere attuata " Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
70 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimentq M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N ) Responsabile Settore |1l o N
N X X . gl . . X PR immediatamente. regolamenti interni
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al di taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
N e " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N e
. - - Selezione "pilotata" per o N o - La trasparenza deve essere attuata N Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
71 [Servizi per minori e famiglie . N M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . ) Responsabile Settore I L. N
interesse/utilita " . . PN immediatamente. regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri.
L N L . N o " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N e
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per . N - La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
72 o - . s M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . ) Responsabile Settore I - N
sanitari per anziani interesse/utilita " . . PR immediatamente. regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri.
. N Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle I
. — Selezione "pilotata” per . S o La trasparenza deve essere attuata " Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
73 |Servizi per disabili . s M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . ) Responsabile Settore I . N
interesse/utilita " . . NS immediatamente. regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri.
. N G uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  —
. . R Selezione "pilotata" per . N o - La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
74 |[Servizi per adulti in difficolta . P M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore 3 ) Responsabile Settore I L N
interesse/utilita X . X PR immediatamente. regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri.
. N N o N GIi uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze, delle T
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per o N s - La trasparenza deve essere attuata N Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
75 |, o > ) N M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N ) Responsabile Settore Il o N
cittadini stranieri interesse/utilita . . X PR immediatamente. regolamenti interni
di taluni soggetti a scapito di altri.
R s n GIi uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ingiustificata richiesta di . P i it prop D t'p\' it . lat 4 ttuat e ¢ do di izioni legislati
. g competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata . empo per tempo e secondo disposizioni legislative e
76 [Gestione delle sepolture utilita" da parte del M P . ,p . P . 8 . pv . Responsabile Settore IV PO P! - P N P 8!
) . economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. regolamenti interni
funzionario S y .
E i potreﬂbero utilizzare impropriamente poteri e
77 Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore Il Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
i
tombe di famiglia interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. P regolamenti interni
£ o e s N .
— if pmmwmm“ﬁnﬁmmmr‘messo non consente margini di discrezionalits
. o . violazione delle norme R . . . " P
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
78 A procedurali per B . " . . . . . Responsabile Settore IV L N
estumulazione . o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. regolamenti interni
interesse/utilita di parte P N
rischio & stato ritenuto Basso
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " R
. " . - N o N s o La trasparenza deve essere attuata N Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
79 |[Gestione degli alloggi pubblici procedurali per M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N ) Responsabile Settore I o N
. s . . . PN immediatamente. regolamenti interni
interesse/utilita di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
U Tuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - . violazione delle norme s " . " " P
Gestione del diritto allo studio e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
80 . procedurali per M - . . . . . Responsabile Settore Il L N
del sostegno scolastico . s economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. regolamenti interni
interesse/utilita di parte £ A N .
. . Il processo non consente margini 5\ Hlscrezlona ita
violazione delle norme L _ ; N X . o
- " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
81 [Servizio di mensa procedurali per B Responsabile Settore Il

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischig & stato ritenuto Bassa

immediatamente.

regolamenti interni




VALUTAZIONE

Responsabile attuazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali | COMPLESSIVA Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure Termine di attuazione
Isul
LIVELLO DI
ingiustificata dilatazione dei
. N N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . . tempi per costringere il N S . i
Autorizzazione all’'occupazione . N " per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
82 N destinatario del provvedimentd M . . . N . Responsabile Settore I-lII o .
del suolo pubblico . s n genere modesti, che il processo genera in immediatamente. regolamenti interni
tardivo a concedere "utilita" al s y .
edere favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei L L
X . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il e . . N . . PSP
N y ) N ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata N Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
83 [Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimentq N N . IR . . Responsabile Settore Il . N
N s terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
tardivo a concedere "utilita" al "
A N stato ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei .
. N N Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il P . N N . P
e ) ) N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
84 [Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimentq . N . IR . ) Responsabile Settore I o N
) W aw terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
tardivo a concedere "utilita" al -
T stato ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
. : 4 Il processo non consente margini di discrezionalita
- : tempi per costringere il o A A ) . . o
atti di nascita, morte, . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
85 | N ) . destinatario del provvedimentd . N . PR . . Responsabile Settore Il o N
cittadinanza e matrimonio di d nutilita” terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
tardivo a conc.e erg utilita” a stato ritenuto Basso
funzionario
ingiustificata dilatazione dei .
. N N Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il P X N . . P
. - o . ) N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
86 [Rilascio di documenti di identita|destinatario del provvedimentd . N . IR . . Responsabile Settore Il . N
N . s w terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
tardivo a concedere "utilita" al N
3 N stato ritenuto Basso
funzionario
M processo non consente margini di discrezionalita
T - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
87 [Rilascio di patrocini ) N P 8 . N . 88 p. ; P . ) Responsabile Settore I PO P! o P N P 8!
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. regolamenti interni
ischio ato ritenuto Basso
processo non consente margini di discrezionalita
: violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
88 |Gestione della leva . R P 8 . N . 88 P I P 3 ) Responsabile Settore Il PO P! o P N P 8!
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
fOCESSO non onsente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata i Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
89 |Consultazioni elettorali . R P e . N . 68 P I s 3 ) Responsabile Settore Il PO P! . P N P 8!
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio & immediatamente. regolamenti interni
rocesso non consente margini di discrezionalita
N violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Tempo per tempo e secondo disposizioni legislative e
90 |Gestione dell'elettorato P € €6 P P PO P P P 8

interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, nullo. Pertanto, il rischio &

tato ritenuto Basso

immediatamente.

Responsabile Settore Il

regolamenti interni




ESSERE

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

G

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art.10,c.8,lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell‘articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link
alla sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorru;

Annuale

Settore |

Atti generali

At 12,¢.1, d.gs. . 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi fink
alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva" che
regolano lstituzione, 'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore |

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugl
obiettivi, sui procedimenti, owero n
quali si determina lnterpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per Iapplicazione di
esse

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore |

Documenti di

Direttive ministeriali, documento di

strategico-
gestionale

obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore |

Art. 12, ¢.2, dgs. . 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degl
Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzion, l'organizzazione

Tempestivo (ex art. 8,

NON SUSSISTE LA

P d.lgs. n. 33/2013] FATTISPECIE
e lo svolgimento delle attivita di es.n. 33/2003)
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'ndicazione
delle infrazioni el codice disciplinare e
Art 55,2, dlgs.n relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001-Art. 12,c.1, | Codice disciplinare e codice di condotta alternativa allaffissione in luogo Tempestivo Settore|
dlgs.n.33/2013 accessibile a tutti- art. 7, I n. 300/1970).
Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
T T T oo obbigh ammitrat | T SO TGz e e Tompeive ToTTTeTTTTHCn
interministeriali, provedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato
Onert informativ per perregolare lesercizo i poteri
cittadini e imprese Art. 34, d lgs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese
& i i nonché I'accesso ai servizi pubblici | obbligatoria ai sensi del
owvero la concessione di benefici con dlgs. 97/2016
allegato elenco di tutti gl oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i
s
‘At.37,c.3,d1.n, 69/2013 Burocrazia zero FSTITCOTITTIBEEAEs <or -
Elenco delle ativita delleimprese | oo oo
soggette a controllo (owvero per le quali o
Burocrazia zero 3, 0 0 . ’ R pubblicazione
37,3405, dln. ) e competenti
Giaieeind Attivita soggette a controllo . s A
69/2013 titengono necessarie l'autorizzazione, la A T
segnalazione certificata di inizio attivita o -
la mera comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di
Art 13,1, lett. ), ddgs. n o Tempestivo (ex art. 8, Settore!
332013 . T & o d.lgs. n. 33/2013)
Vindicazione delle rispettive competenze
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.gs. n. . N Tempestivo (ex art. 8,
PN Tindicazione della durata delfincaricoo. | TP+ 2 %0 S Settore |
del mandato elettivo e
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Tempestivo (ex art. 8,
Curriculum vitae Settore |
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi | Tempestivo (ex art. 8, settore
allassunzione della carica dlgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viage di servizio e missioni | Tempestivo (ex art. 8, settore !
pagati con fondi pubblici d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativiall assunzione di altre
Art.14,c.1, lett. d), dIgs. n. cariche, presso enti pubblici o privati, e | Tempestivo (ex art. 8, Settore!
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo dlgs. n. 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Tempestivo (ex art. 8,
e della finanza pubblica e indicazione dei Settore |

Art. 14,c.1,lett. 1), dlgs.n.
33/2013 Art.2,¢.1, punto 1,
1.n. 441/1:

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013 (da pubblicare

Art. 14,c.1,lett. 1), dlgs.n.
33/2013 Art. 2, ¢.1, punto 2,
0. 441/1982

in tabelle)

compensi

pettanti

d.lgs. n. 33/2013)

al momento dellassunzione dell'incarico]
[~2T COpTa DT U OTCTarazIOTe Oe

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobi
in pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societs, quote di partecipazione

asocieta, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societs,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita

iscritti

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimentia cura dell'interessato o

della amministrazione, la pubblicazione
A il

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

responsabile

A

c

G

Organizzazione

Titolar di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,¢.1,lett. f), d.gs.n.
33/2013 Art.2, . 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, ¢.1,lett. f), d.gs.n.
33/2013Art.3, L n

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lsta il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
Ia dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5,000 €)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Annuale

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

as1/1982
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.gs. n. . N Tempestivo (ex art. 8,
PN findicazione della durata delfincaricoo. | TP 2 %0 M Settore |
del mandato elettivo &
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Tempestivo (ex art. 8,
Curriculum vitae Settore |
3372013 dlgs.n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi | Tempestivo (ex art. 8, Settore!
allassunzione della carica dlgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viage di servizio e mi Tempestivo (exart. 8, settore !
pagati con fondi pubblici dlgs. n. 33/2013)
Dati relativi all assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. . cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo (ex art. 8, Settore |
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. 33/2013)
corrisposti
At 14,c.1 lett. ), i Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex art. 8
e s della finanza pubblica e indicazione dei o - Settore |

Art.14,c.1, lett. 1), dlgs.n.
33/2013 Art.2, .1, punto 1,
1.n. 441/1982

Art.14,c.1, lett. 1), dlgs.n.
33/2013 Art. 2, .1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14, .1, lett. ), dlgs.n.
33/2013Art. 2, ¢.1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, ¢.1, lett. ), dlgs.n.
33/2013Art.3, . n.
441/1982

Titolari di incarichi di

compen:

pettanti

dllgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobil e su beni mobiliiscritti
in pubblici registri,titolarita di imprese,
azioni di societs, quote di partecipazione
a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente

direzione o di governo di cui all‘art. 14,

co. 1-bis, del digs n. 33/2013

evidenza del e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell‘incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimentia cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
a i

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista i
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

(exart. 8, dlgs. n.
33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Art. 14,c.1, lett. 2), dgs. n.
33/2013

Art.14,¢.1,lett. b), dIgs. n.
332013

Art.14,¢.1, lett. ), dgs. n.
332013

Art. 14,c.1, lett. d), dIgs. n.
332013

Art.14,¢.1,lett. ¢), d.Igs. .
332013

Art.14,c.1, lett. f), d.gs.n.
33/2013Art. 2, ¢.1, punto 2,
1.n.441/1982

T8 €L et T, O

Art.14,c.1, lett. 1), dlgs.n.
33/2013Art.4, . n.
441/1982

Cessati dall'incarico

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Settore |

Curriculum vitae

Nessuno

Settore |

Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione della carica

Nessuno

Settore |

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Settore |

DA TETETVT AT AUz T AT
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo

Nessuno

Settore |

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Settore |

TrTopreTe e TeTITT

2) copia della di dei redditi

pubblicare sul sito web)

successiva al termine dellincarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per i soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimentia cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

T TeSpESe

Nessuno

47 fe VaramonT
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell
incarico).

Settore |




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

responsabile

A

B c

G

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c.1, d gs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernentila situazione

patrimoniale complessiva del titolare
dellincarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore |

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinci

Art. 28, c.1, d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e
dellimpiego delle risorse utilizzate

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Art.13,c.1, lett. b), dIgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore |

Art.13,c.1, lett. ), dgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Organigramma (da pubblicare sotto
forma di organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un link ad

Art.13,c.1, lett. b), dIgs. n.
33/2013

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione
dellamministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore |

i dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore |

Telefono e posta

Art.13,c.1,lett. d), dIgs. n.
elettronica 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui i
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo (ex art. 8,
d.gs. n. 33/2013)

Settore |

Consulenti e
collaboratori

Art. 15, .2, dJgs. . 33/2013

Art.15,¢.1,lett. b), dIgs. n.
332013

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Art.15,c.1,lett. ), dJgs. n.
consulenza 33/2013

Consulenti e collaboratori (da pubblicare
in tabelle)

Art.15,¢.1,lett. d), dIgs. n.
332013

Art. 15, c.2, d.lgs. . 33/2013

Art.53,¢.14, dlgs. .
165/2001

TSI T O

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell‘incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. . 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

2) dati relativi allo svolgi
incarichi o alla titolarita di cariche in enti
o privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. . 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. . 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti

Art.14,c.1,lett. a) e . 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

At 14,1, lett. b) e . 1bis,
dlgs. n.33/2013

At 14,1, lett. o) ec. 1bis,
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

A 14,c 1, lett f e . 1bis,
dlgs.n.33/2013A1.2,c.1,
punto 1,1 n. 441/1982

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

compensi spettanti

dlgs. . 33/2013)

| TUTTI GLI UFFICH
con indicazione di oggetto, duratae | Tempestivo (exart.8, | CvU o Ee
compenso dellincarico (comunicate alla | d.lgs. n. 33/2013) CIASCUN Settore
Funzione pubblica)
v avvenErvermT TOTTTGTIOFCT
: Tempestivo (exart.8, | L n e
Per ciascun titolare di incarico: d.lgs. n. 33/2013) £108C1IN Sat
Atto di conferimento, con lindicazione | Tempestivo (ex art. 8, Settore |
della durata dellincarico digs. n.33/2013)
Curriculum vitae, redatto in conformita al | Tempestivo (ex art. 8, settore |
vigente modello europeo dlgs. n.33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico (con specifica
feonsp Tempestivo (exart. 8,
evidenza delle eventuali componenti Settore |
dlgs. n.33/2013)
variabili o legate alla valutazione del
risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni | Tempestivo (ex art. 8, settore !
pagati con fondi pubblici dlgs. n.33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e | Tempestivo (exart. 8, Settore |
relativi compensi a qualsiasi titolo digs. n.33/2013)
corrisposti
Al eventualincarichi con oneria carico |y
della finanza pubblica e indicazione dei P - Settore |

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione
a societs, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove i stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dellassunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato),

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE




Sotto sezionelivello 1 | Sotto sezione livello 2. Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
A B c D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, i
i it ti entro il
IO LD | ekt
Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, & 4 gl nomina o dal NON SUSSISTE LA
dlgs.n.33/2013Art. 2,c.1, consentano (NB: dando eventualmente
X conferimento FATTISPECIE
punto 2, 1.n. 41/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & e
delfincarico
necessario limitare, con appositi
accorgimentia cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le vari
dela situazione patrimoniale intervenute
s nellanno precedente e copia della
i ‘3;/'2;‘1‘3 A;‘;I\ “:' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il - NON SUSSISTE LA
e e coniuge non separato e i parenti entro il FATTISPECIE
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
vt 20, 0.5, dlge . 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una | Tempestivo (art. 20, c. 1, Settore !
30l delle cause di inconferibilita dellincarico | d.lgs. n. 39/2013)
Dichi i te
o es o icharasione sul nsusistenza diuna |0
.3, dlgs.n. 39/2013 delle cause di incompatibilta al Settore |
N d.lgs. n. 39/2013)
conferimento dell'incarico
Ar T li
Art. 14, c. 1-ter, secondo mmontare complessivo degl Annuale (non oltre il 30
emolumenti percepiti a carico della Settore |
periodo, d.Igs. n. 33/2013 marzo)
finanza pubblica
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14,c.1, lett. 3 e c. 1bis, Atto di conferimento, con lindicazione | Tempestivo (ex art. 8, settore !
dlgs.n.33/2013 della durata dell'incarico dlgs. n. 33/2013)
At 14,c.1, lett b e . Lbis, Curriculum vitae, redatto in conformita al | Tempestivo (ex art. 8, settore!
dlgs. n.33/2013 vigente modello europeo d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dellincarico (con specifica
Tempestivo (ex art. 8,
evidenza delle eventuali componenti e n 33/2013) Settore |
At 10,1, et e b variabil o legate alla valutazione del s
dlgs. n. 33/2013 risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni | Tempestivo (ex art. 8, Settore |
pagati con fond pubblici dlgs.n. 33/2013)
Dati relativiall'assunzione di altre
Art 14, ¢.1, lett. d) e c. 1-bis, cariche, presso enti pubblici o privati, e | Tempestivo (ex art. 8, Settore |
dlgs.n.33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneria carico
Art 1 ¢ Llett ¢ e . 105, dela finanza pubblica e indicazione dei | TomPeSUvo (exart. 8, Settore |
dlgs.n.33/2013 pubbli d.lgs. n. 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritt reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, itolarita di imprese,
it PO Nessuno (va presentata
Incarich dirigenziali, a qualsiasi ttolo | 3210 di societd, quote di partecipazione | © '\ oo 3
conferit, iviinclusi quell conferiti asocieta, ese':“?dd"“":w G| st dalla elezione, dalla
A 14,1l ec Lo, dSCrezonaimente dallorgano dfndirzzo :Z’:T;“IS;;T;?;:eod;||::o:;:xla‘ s;::le:o nomina o dal NON SUSSISTE LA
dlgs.n.33/2013 Art.2,c.1, | politico senza procedure pubbliche di PP i e 1o i conferimento EATTISPECIE
punto 1,1.n. 441/1982 selezione e titolari di posizione onore affermo che la dichiarazione dellincarico e resta
organizzativa con funzion dirigenziali (da | COTfisPonde al veron [Per il soggetto, "‘ pubblicata fino alla
pubblicare in tabelle che distinguano le | coniuge non separato e parentientroil | .. o o pincarico o
seguenti situazion: dirgenti dirigenti secondo graco ove g stesi il mandato)
individuati discrezionalmente, titolari di consentano (NB: dando eventualmente
posizione organizzativa con funzioni |eVidenza del mancato consenso) e iferita
dirigenzial) al momento dell'assunzione delllincarico]
Titolari di incarichi
dirigeniali (dirigenti non
nerali)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi sogeetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separatoee parentientrol | L
-bis i
Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal NON SUSSISTE LA
dlgs.n. 332013 At 2,1, consentano (NB: dando eventualmente e o et
punto 2, . n. 441/1982 evidenza del mancato consenso] (NB: & .
dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c.1, lett. ) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il NON SUSSISTE LA
dlgs.n. 33/2013 Art.3,Ln. ' Annuale
w198 coniuge non separato e i parenti entro il FATTISPECIE
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso))
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 @ sullainsussistenza di una 20,c.1, Settore |
delle cause di inconferibilita dellincarico | d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Ar 1! t.20,c.2,
Art. 20, c.3, d.lgs. . 39/2013 delle cause di incompatibilita al nnuale (art. 20, c. Settore |
; dlgs. n. 39/2013)
conferimento dellincarico
Ammontare complessivo degl
Personale Art 14, ¢ 1-ter secondo P e Annuale (non oltre il 30
emolumenti percepiti a carico della Settore |
periodo, dgs. n. 33/2013 marzo)
finanza pubblica
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi ttoli e curricula, .
Dati non piis soggetti a
attribuite a persone, anche esterne alle i
[t 15, .5, dgs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali | pubbliche amministrazioni, individuate P
R e | obbligatoria ai sensi del
i o dIgs 97/2016
politico senza procedure pubbliche di s 97/
selezione
lumero e tipologia dei posti di funzione
T N tipologia dei posti di f
" "“55/'“‘;‘ lgs. . Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Settore |
organica e relativ crteri di scelta
rt. 1, c. r.n. NON SUSSISTE LA
Art. “'08/72'0‘:’: Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale il
LTI ToTrTomEroT <o oo
Nessuno
21002 - coce
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno NON SUSSISTE LA
33/2013 FATQ;:E(IE
TpETST O qUaTSTSTTTra CoTTESST TR SUSSSTE T
Art 14 e 1 et ) dlgs.n Tmporti o visge: d ne NON SUSSISTELA
Sa00 mporti di viagg) di servizio e missiont Nessano
gati con fondi pubblici FATTISPECIE
Batl relativi allassunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ NON SUSSISTE LA
Nessuno

Art. 14,c.1, lett. d), dIgs. n.
33/2013

relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

FATTISPECIE




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

responsabile

A

c

G

Dirigenti cessati

Art.14,¢.1,lett. e), d.Jgs. n.
332013

Art. 14, .1, lett. ), dlgs.n.
33/2013Art.2,¢.1, punto 2,
1.n.441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Art. 14,¢.1,lett. f), d.gs.n.
33/2013Art.4, L n
441/1982

‘Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Nessuno

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

compensi spettanti
—rcopre e AR Ao A T e

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell‘incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove i stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibil)

Nessuno

O SUSSTSTETA

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, i coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dellincarico).

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Sanzioni per mancata

At 47,c.1, d lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Prowedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernentila situazione
patrimoniale complessiva del titolare

Tempestivo (exart. 8,

NON SUSSISTE LA

comunicazione dei dati N i dell'incarico al momento dell'assunzione d.lgs. n. 33/2013) FATTISPECIE
titolari di incarichi dirigenziali °
della carica, latitolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compens cui da diritto I'assuzione
della carica
Curricula dei titolari di posizioni
Posizioni organizzative | A"t 14 ¢ L-auinavies, dgs. Posizioni organizzative organizzative redattiin conformitaal | 1eTPestivo (exart & Settore |
& n.33/2013 & & d.lgs. n. 33/2013)
vigente modelo europeo
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effertivamente n senvizo el relativo |
Art. 16, c. 1, d.lgs. . 33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della nnuale fart. 16, c. 1, Settore |
d.lgs. n. 33/2013)
distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffci
di diretta collaborazione con gli organi
Dotazione organica indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare Annuale (art. 16, c. 2,
art 16, .2, d gs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato Settore |
riguardo al personale assegnato agli uffici | d.Igs. n. 33/2013)
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo indeterminato | _tcPO indeterminato, ivi compreso i Annuale (art. 17, c. 1,
Art.17, .1, dJgs. . 33/2013 P personale assegnato agli uffici di diretta P Settore |
(da pubblicare in tabelle) A d.lgs. n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
| I i : i Tris e .17,¢.2,
vt 17,c 2, d g . 3372003|  COSto del personale non atempo | indeterminat, con particolare riguardo | Trimestrale (art. 17, . settore !
indeterminato (da pubblicare in tabelle) | al personale assegnato agli uffii di dlgs. n. 33/2013)
diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare [Tassi di assenza del personale distinti per | Trimestrale (art. 16, c. 3,
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 . Settore |
in tabelle) uffic di livello dirigenziale dlgs. n. 33/2013)
Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e n. - Incarichi conferiti e autorizzati ai autorizzati a ciascun dipendente
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 P Tempestivo (ex art. 8,
autorizzati ai dipendenti | Art.53,c.14,dlgs.n. | dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da (dirigente e non dirigente), con e n 33/2013) Settore |
(dirigenti e non di 165/2001 pubblicare in tabelle) azione dell'oggetto, della durata e e
del compenso spettante per ogni incarico
Art.21, .1, dJgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione
g Tempestivo (ex art. 8,
Contrattazione collettiva | -Art.7,c.,dlgs.n. Contrattazione collettiva deicontrati e accordi collettivnazionalf | 7052, I Settore |
165/2001 ed eventuali interpretazioni autentiche e
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
ilustrativa, certificate dagli organi di
N Tempestivo (exart. 8,
Art 21, c.2, d Jgs.n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, Settore |
d.lgs. n. 33/2013)
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art.21, .2, dlgs. n. 3372013 trasmesse al Ministero dell'Economia ¢
L N " N N Annuale (art. 55, c. 4,
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, dlgs. n. 150/2009) Settore |
150/2009 uno specifico modello di ilevazione, s
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
.8, lett. ) s. 1. Te 1.8,
Art 10, .8, lett. o), g empestivo (ex art. 8 settore !
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. N Tempestivo (exart. 8,
o OIV (da pubblicare in tabelle Curricula Settore |
33/2013 (dap ) dlgs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo (exart. 8,
Compensi Settore |
12/2013 P dlgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
: e ualsiasi titolo, di personale presso
o Bandi di concorso (da pubblicare in a personale p; Tempestivo (ex art. 8,
Bandi di concorso Art. 19, dlgs.n. 33/2013 Iamministrazione nonche' i criteri di Settore |
tabelle) " d.lgs. n. 33/2013)
valutazione della Commissione e le tracce
delle prove scritte
P T T TSterTarT ez v rempESTVO TS

Settore |
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PO e T IO | TempesT e, o
Piano della perf P t g
piano della Performance 1ano dels Performance/Piano esecutvo [ Pang esecutvo  estione er gientr | 1 o B
digestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. e n 33/2013) Settore |
Art 10, .8, lett. b, d1gs.n 7/2000) e
33/2013 Sett |
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, | Tempestivo (exart. 8, ettore
performance d.lgs. 150/2009) dlgs. n. 33/2013)
Settore |
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo (ex art. 8, Settore |
collegati alla performance stanziati dlgs.n. 33/2013)
| Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei premi (da
Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi pubblicare i tabelle)
Ammontare dei premi effettivamente | Tempestivo (ex art. 8, Settore |
distribuiti d.lgs. n. 33/2013)
Performance
Criteri definiti nei sistemi di misurazione
e valutazione della performance per | Tempestivo (exart. 8, settore !
I'assegnazione del trattamento dlgs. n. 33/2013)
accessorio
Dati relativi ai premi (da pubblicare in Distribuzione del trattamento accessorio,
Dati relativi ai premi |Art. 20, c. 2, dgs. n. 33/2013 i refativi "’( N '” ) pubblicarein 1 ;. forma aggregata, al fine di dare conto | Tempestivo (ex art. 8, Settore |
abelle del livello di selettivita utilizzato nella d.lgs. n. 33/2013) ettore
distribuzione dei premi e degliincentivi
Grado di ferenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per | dirigentisa per | TIPStV (exart. 8 Settore|
premialita sia per dirigenti sia p dlgs. n. 33/2013)
dipendenti
Dati non pil soggetti a
. S i o ubblicazione
Benessere organizzativo |Art. 20,c. 3, dgs.n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo P
obbligatoria ai sensi del
0185 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione owvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di
Art22,c.1, lett. 3], dlgs.n. : Annuale (art. 22, c. 1,
nomina degli amministratori dell'ente, Settore |
332013 | o d.lgs. n. 33/2013)
con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
A 1! t.22,c.1,
1) ragione sociale nnuale (art. 22, c. Settore |
d.lgs. n. 33/2013)
2) misura delleventuale partecipazione | Annuale (art. 22, . 1, settore
dell'amministrazione dlgs. n. 33/2013)
Annuale (art. 22, c. 1,
3) durata dellimpegno Al Settore |
) pegt dlgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
! ravante perl‘a':nosquul pilanco Annuale fart. 2, . 1, Settore |
8 P dlgs. n. 33/2013)
dell'amministrazione
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 i
Enti pubblici vigilati €2 dles.n. 33/ Enti pubblici "‘g"‘;"‘}da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti
elle) dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico Annuale (art. 22, ¢. 1, Settore !
complessivo a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. 33/2013)
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
6) risultati i bilancio degl ultimitre | Annuale (art. 22, . 1,
Settore |
esercizi finanziari d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico Annuale (art. 22, c. 1, Settore |
complessivo (con lesclusione dei dlgs. n. 33/2013)
fimborsi per vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una :
" . N . Tempestivo (art. 20, c. 1,
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Settore |
y d.lgs. n. 39/2013)
(link alsito dellente)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
vt 20, 6.3, dge. . 29/2013 delle cause di incompatibilita al Annuale (art. 20, c. 2, Settore !
o3 0 conferimento dellincarico (/ink alsito | d.lgs. n. 39/2013)
22,5, . 3372003 Collegamento con i siti istituzionali degli | Annuale (art. 22,c. 1, Settore!
ve3 e enti pubblici vigilati d.lgs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entit3,
delle funzioni attribuite e dele attivita
e 11t o1 salte infavore dellammiistrazioneo |\
t.22,¢.1, let. b), dgs. n. .
delle attivita di servizio pubblico affidate, Settore |
3372013 pub d.lgs. n. 33/2013)
ad esclusione delle societs, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italani
o di altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
Per CIASCUN delle societa:
1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1, Settore |
€ dlgs.n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione | Annuale (art. 22,c. 1,
. N N Settore |
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013)
Annuale (art. 22, ¢. 1,
3) durata dellimpegno Settore |
) pes dls. n. 33/2013)
Dati societa partcipate (da pubblicare in
tabell 4) ! l I
o ) yvemepetamosipimo | e (o 2.1, setore!
8 perle y dlgs. n. 33/2013)
dell'amministrazione
Art. 22, .2, dJgs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negliorgani di | Annuale (art. 22, .1, settore |
governo e trattamento economico d.lgs. n. 33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati i bilancio degl ultimitre | Annuale (art. 22, . 1,
; el Settore |
esercizi finanziari d.lgs. n. 33/2013)
7 incarichi diamministratore della | L
societa e relativo trattamento economico Settore |

Enti controllati

Societa partecipate

complessivo

d.lgs. n. 33/2013)
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Art. 20, .3, d.gs. n. 39/2013 Tempestivo (art. 20, ¢. 1, Settore |
ve s dles d.lgs. n. 39/2013)
Art. 20, .3, dIgs. n. 39/2014 Annuale art. 20, ¢. 2, Settore |
oS e d.lgs. n. 39/2013)
Collegamento con i sit istituzionali delle | Annuale (art. 22, c. 1,
Art 22,3, d Jgs.n. 33/2013 N Settore |
societa partecipate d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica
acquisto di partecipazioni in societ gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipationi
Art.22,¢. 1. lett. dbis, ds. sociali, quotazione di societa a controllo | Tempestivo (ex art. 8, settore
n.33/2013 pubblico in mercati regolamentati e dlgs. n. 33/2013)
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 dgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle | Tempestivo (ex art.8, settore !
spese di funzionamento, ivi comprese dlgs. n. 33/2013)
quelle per il personale, delle societa
controllate
At 19,¢.7, dlgs. .
175/2016
Provvedimenti con cuile societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto persepument degl otz | TSRS €X3rt. 8 Settore |
> persegui el d.lgs. n. 33/2013)
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diitto privato,
comunque denominati in controllo
Art.22,¢.1, lett o), dlgs.n dell'amministrazione, con lndicazione | Annuale (art. 22, . 1, Settore!
33/2013 delle funzioni attribuite e dele attivita d.lgs. n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli ent
Annuale (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale nnuale (art. 22, . 1, Settore |
dlgs. n. 33/2013)
2) misura delleventuale partecipazione | Annuale (art. 22, .1, Settore
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) ettore
Annuale (art. 22, . 1,
3) durata dellimpegno ool Settore |
) peg! dlgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
d plessivoa q Annuale (art. 22, c. 1,
gravante per 'anno sul bilancio Settore |
Art. 22, .2, dIgs. n. 33/2013 dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati (da
controllati pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negliorgani di | Annuale (art. 22, c.1, settore |
governo e trattamento economico dlgs. n. 33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati i bilancio degl ultimitre | Annuale (art. 22, . 1,
: Settore |
esercizi finanziari dlgs. n. 33/2013)
7 i di istratore dell'ent;
o wanamentascmomes | ATkt 22,53 setore!
v : dlgs. n.33/2013)
complessivo
Tempestivo (art. 20, ¢. 1,
Art 20, .3, dgs. n. 39/2013 Settore |
€3 dlge.n. 39/ dlgs. n.39/2013) ettore
Art. 20, .3, dlgs. n. 39/2013 Annuale art. 20, . 2 Settore |
o3 digs. n.39/2013)
e 22,5, 337200 Collegamento con i siti stituzionali degli | Annuale (art. 22, . 1, Settore!
o e dles enti di diritto privato controllati d.lgs. n. 33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che
idenz it
Rappresentazione | Art. 22,c. 1, ltt. d), dgs.n. o e ocbpicy | Amusle (art.22,c.1, settore
grafica 33/2013 § one ¢ gl entl pubblict dlgs. n. 33/2013)
vigilati,le societa partecipate, gl enti di
diritto privato controllati
i reTew T reey repT AT b B
Per CIASCUN tipologia di
1) breve descrizione del procedimento TUTTI GLIUFFIC
Art 35,1, lett. a), dlgs. n. Tempestivo (exart. 8,
fep con indicazione di tutti  iferimenti A n. 3372013 COMPETENTI PER
normativi util e CIASCUN Settore
TUTTI GLI UFFICI

Art.35,¢.1,lett. b), dIgs. n.
332013

Art.35,c.1,lett. ), dlgs. n.
332013

Art.35,c.1,lett. ), dgs. n.
33/2013

Art.35,c.1, lett. ¢), dIgs. n.
33/2013

Art.35,c.1,lett. ), d.gs.n.
332013

Art.35,c. 1, lett. g), d.lgs. n.
332013

2) unita organizzative responsabil
dell'istruttoria

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

3) I'ufficio del procedimento, unitamente
ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale,
con I'indicazione del nome del
responsabile dellufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella

di posta elettronica is

uzionale

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. . 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

5) modalita con le quali g interessati
possono ottenere le informazioni relative
ai procedimenti in corso che l riguardino

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
prowedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
pubd concludersi con il silenzio-assenso

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore
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8) strumenti di tutela amministrativa e
jonale, riconosciuti dalla legge in
o s Mot | e, | SO
rt. 35, c. 1, let ), dlgs.n. | N i i "
Tipologie di 3372013 Tipologie di procedimento (da pubblicare COMPETENTI PER

Attivita e procedimenti

prowedimento finale overo nei casi di

dlgs. n. 33/2013)

CIASCUN Settore
procedimento in tabelle) adozione del prowvedimento oltre il
termine predeterminato per a sua
conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove TUTTI GLI UFFICI
Art35,c.1, lett. ), digs.n Tempestivo (exart. 8,
ol sia g disponiile n rete, o temp previsti | g 1 * 3 %7 COMPETENTI PER
perla sua attivazione s CIASCUN Settore
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, owero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite  qualii
soggetti versanti possono effettuare i
TUTTI GLI UFFICI
Art35,c.1, et I, dlgs.n. pagamenti mediante bonifico bancario o | Tempestivo (exart.s, | [0PB S BIEE
3372013 postale, owero gli dentificativ del conto | d.lgs. n. 33/2013)
: CIASCUN Settore
corrente postale sul quale i soggetti
Versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per i
versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito,
incaso di nerza il potere sosttuivo, TuT e URRC
Art35,c.1, lett. m), dgs. . nonché modaits per attivare tale potere, | Tempestivo (exart., | oo TR
332013 d d titelef dlgs.n. 33/2013
con ndicatione dei recapti elefonici ¢ jgs.n. 33/2013) st settore
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
35,0 11t 41 1 att e documentida allegare alfistanza | [ TUTTI GLI UFFICI
s T e modulistica necessaria, compresi i fac- d_l‘;m 232013) COMPETENTI PER
simile per e autocertificazioni CIASCUN Settore
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art35,c.1, lett d), dJgs.n. informazioni, orari e modalits di accesso TUTTI GLI UFFICI
013 €At 1,¢ " N *° | Tempestivo (exart. 8,
33/2013 ¢ An. 1,¢.29,1. con indicazione degliindirizz, recapti e 23/2013) COMPETENTI PER
190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica & CIASCUN Settore
istituzionale a cui presentare le istanze
Dati non pid soggetti a
e Risultati del monitoraggio periodico PY Soee
Monitoraggio tempi | Art. 1,c.28,1.n. 190/2012 - pubblicazione
tempi il ispetto dei tempi

procedimentali

Art. 24, ¢.2, d lgs. n. 33/2013

procedimentali

obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c.3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica stituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto deglistessi da
parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c.1, dgs. n. 33/2013
/At 1, co. 16 dellall. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente
per I'affidamento di lavori, forniture e

servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ( fink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti”);
accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Semestrale (art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/At 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Prowedimenti organi indirizzo poli

Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
P sq—

Dati non pil soggetti a

ai sensi del

i e prove selettive
per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

d.lgs. 97/2016

Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente
per I'affidamento di lavori, forniture e

TUTTI GLI UFFICI
Provvedimenti dirigenti [ 23 €1 dgs.n. 33/2013 servizi, anche con riferimento alla Semestrale (art. 23, c. 1, UTTI GLI UFFIC
/Art. 1, co. 16 della . n. Provvedimenti dirigenti amministrativi N COMPETENTI PER
amministrativi Sooyaons modalita di selezione prescelta (inkalla | d.lgs. n.33/2013)
o . CIASCUN Settore
sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dal'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare.
tiferimento ai provvedimenti finalidei | Dati non pil soggetti a
Prowedimenti dirigenti A" 23 1 /8s.n. 33/2013 B :
. > JArt. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . 0 N
amministrativi “90/2012 concessione; concorsi e prove selettive | obbligatoria ai sensi del
per I'assunzione del personale e dlgs. 97/2016
progressioni di carriera.
AP Z5,C T TR O T T e
Dati non pit soggetti a
Elenco degli obbiighi e degl adempimenti | L L0 S
Controlli sulle imprese .25, c. 1, lett. b), d.gs. n. oggetto delle attivita di controllo che le —
i B Obblighi e adempimenti s . obbligatoria ai sensi del
3372013 imprese sono tenute arispettare per A1gs, 97/2016
ottemperare alle disposizioni normative -
TUTTI GLI UFFICI
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo COMPETENTI PER
CIASCUN Settore
struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente,
Elenco degl operatori invitati a
:"- ‘;‘ 312“ " ‘9‘;/‘2“‘2 presentare offerte/Numero di offerenti TUTTI GLI UFFICI
e che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo COMPETENTI PER
29/2016 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Aggiudicatario, Importo di CIASCUN Settore
della legge 6 novembre 2012,n. 190 | aggiudicazione, Tempi di completamento
. Informazioni sulle singole procedure - (da | dell'opera servizio o fornitura, Importo
Informazioni sulle

cinanla nearadiira in

pubblicare secondo le "Specifiche

delle somme liquidate
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’ o Tecniche per Ia pubblicazione dei dati al
ormato tabellare sensi dellart. 1, comma 32, della Legge .
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabiliin un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
At.1,c.32, 1.0 190/2012 struttura proponente, oggetto del bando, TUTTI 6L UFFICH
Art.37,c.1, lett. a) d.gs. n. procedura di scelta del contraente, Annuale (art. 1, . 32, .
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. elenco degli operatori invitati a n.190/2012) COMPETENTI PER
39/2016 presentare offerte/numero di offerenti CIASCUN Settore
che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme.
liquidate)
ST T TS ORI T g S Tompesive ToTTSTrOCT
Per CIASCUN procedura:
T e T vvIsToT ar ToTTTGTTOTFCT
" 1 al " Tempestivo .y
Art.37,¢. 1, lett. b) d gs. . Delibera a contrarre o atto equivalente . TUTTI GLI UFFICE
33/2013eart. 29,c. 1,d.Igs. Tempestivo COMPETENTI PER
1. 50/2016 (per tutte le procedure) CIASCUN Settore
Awvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art.
36,c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, C. 9, digs n.
016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n,
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
At 37 1t b s Awiso relativo all‘esito della procedura; TUTTI G UFFIC
33/2013 e art. 29,c. 1, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi Tempestivo COMPETENTI PER
e awvisi; (CIASCUN Settore
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n
)/2016);
Awviso di ags icazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);
Awiso Tn merito alla modifica dellordine
diimportanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 183, . 2, digs n.
50/2016);
‘Awiso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)
gara e contratti
Awwiso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c.
Art.37,c.1, lett. b) d.Jgs. n. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e TUTTI GLI UFFICI
33/2013 e art. 29,c. 1, d.Igs. awviso sui risultati del concorso (art. 141, Tempestivo COMPETENTI PER
n.50/2016 digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito CIASCUN Settore
Atti relativi ale procedure per della procedura, possono essere
'affidamento di appalti pubblici di servizi, | B8TUPPati su base trimestrale (art. 142,
forniture, lavor e opere, di concorsi | < 3 QIS n. 50/2016); Elenchi dei verbali
pubblici di progettazione, di concorsi di delle commissioni di gara
idee e di concessioni. Compresi quellitra
enti nell'mabito del settore pubblico di
cuiall'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti Awvisi sistema di qualificazione - Awiso
. aggiudicatori sullesistenza di un sistema di
istintamente per ogni qualificazione, di cui all Allegato XIV,
procedura Art.37,¢. 1, lett. b) d gs. . parte Il lettera H; Bandi, awiso periodico . TUTTI GLI UFFICE
33/2013eart. 29,c. 1,d.Igs. P v, n Tempestivo COMPETENTI PER
5012016 indicativo; avviso sullesistenza di un CASCUN Setture
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, . 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta
Art.37,c.1, lett. b) d.Jgs. n. e delle motivazioni che non hanno TUTTI GLI UFFICI
33/2013 e art. 29,c. 1, d.Igs. consentito il icorso alle procedure Tempestivo COMPETENTI PER
S0t ordinarie art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); cRscunsetore
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degliincontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art.37, .1 lett b) dlgs. n. predisposti dalla stazione appaltante (art TUTH 6L UFFICE
33/2013 e art. 29, c. 1, dlgs. 22,1, digs . 50/2016);Informazioni Tempestivo COMPETENTI PER
n.50/2016 vC L d CIASCUN Settore
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Prowedimento che determina le
Art.37,c. 1, lett. b) d.gs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento Prowvedimenti di esclusione e di TUTTI GLI UFFICI
33/2013 e art. 29,c. 1, d1gs. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni | amminssione (entro 2 gioni dalla loro Tempestivo COMPETENTI PER
n.50/2016 dei requisiti soggettivi, economico- adozione) CIASCUN Settore
finanziari e tecnico-professionali.
At.37,c.1,lett.b)dlgs.n. | Composizione della Composizione della TUTTI G UFFICT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo COMPETENTI PER
n.50/2016 i componenti. CIASCUN Settore
Testo integrale di tutti | contratti di
Art.1, co. 505, . 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo TUTTI GLI UFFICI
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo COMPETENTI PER
allart. 21 del dgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma CIASCUN Settore
biennale e suoi i
Art.37,¢. 1 lett. bl dlgs. 0. | pococont della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei ) TUTTI GLI UFFICE
33/2013eart. 29,c. 1,d.Igs. Tempestivo COMPETENTI PER

n.50/2016

contratti al termine della loro esecuzione

contratti al termine della loro esecuzione

CIASCUN Settore

Criteri e modalita

Art. 26, c.1, d.lgs. . 33/2013

e modalita

Atti con i quali sono determinati  criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e lattribuzione di vantaggi
‘economici di qualunaue genere a

Tempestivo (ex art. 8,
d.gs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
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persone ed enti pubblici e privati
TUTTI GLI UFFICI

COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Art. 26, c.2, d.lgs. . 33/2013

Art.27,c.1,lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di

Tempestivo (art. 26, c. 3,
d.gs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

importo superiore a mille euro TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore
Per ciascun atto:
TUTT 6Ll UFFIC
COMPETENTI PER|

1) nome dellimpresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Tempestivo (art. 26, c. 3,

CIASCUN Settore

! dlgs.n.33/2013) [TUTTI  GLI UFFiCI
soggetto beneficiario COMPETENT! sy
CIASCUN Settore
TUTTI GU UFFICI
COMPETENTI PER]
CIASCUN Settore
Ar.27,c.1,lett. bl dlgs.n 2) importo del vantaggio economico | Tempestivo (art. 26, c.3,
332013 corrisposto dlgs.n. 33/2013)
il GLI UFFICI
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
TUTTI GL UFFICI
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
Tempestivo (art. 26, c. 3,
Sowenzioni, contributi, praT e Lo o dlesn 3)norma o titlo  base delfattribuzione | " ;3/2013] U
COMPETENTI PER|
economic CIASCUN Settore
At di concessione (da pubblicare in
bell un conla
pagina nella quale sono riportati i dati dei U Gu Rl
relativi provvedimenti finali) - (NB: & fatto COMPETENTI PER
. i CIASCUN Settore
At concessione divieto i diffusione di dati da cui sia 4 wfficio s fuionara  dirgete
Art.27,6.1, et d) ., | Possbile ricavare informazioni relative & Tempestivo (at. 26, .3,
332013 allo stato di salute e alla situazione di | esPOnsabile del relativo procedimento | Ty 010 e Uraa
disagio economico-sociale degli trativo COMPETENTY PER|
interessati, come previsto dallart. 26, c. CIASCUN Settore
4, del d.lgs. n. 33/2013)
TUTTI GL UFFICI
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
Ar.27,c.1, et e), dlgs.n. 5) modalita seguita per lindividuazione | Tempestivo (art. 26, c.3,
33/2013 del beneficiario d.lgs. n. 33/2013) TUTT a0 UFFICT
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
TUTTI GL UFFICI
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . Tempestivo (art. 26, c. 3,
33/2013 6) fink al progetto selezionato dlgs.n.33/2013)  [TUTTI 6L UFFICI
COMPETENTI
CIASCUN Settore
TUTTI GL UFFICI
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
27,1 lett. ), dlgs.n. 7)link al curriculum vitae del soggetto | Tempestivo (art. 26, c. 3,
33/2013 incaricato dlgs.n.33/2013) [TUT! U UFFICH
COMPETENTI PER|
CIASCUN Settore
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, TUTTI GLI UFFICI
sussidi ed ausil finanziari alle imprese e | Annuale (art. 27, . 2,
27, -2 dlgs. 0. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economicidi | d.gs. n. 33/2013) COMPETENTI PER
CIASCUN Settore
qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Document e allegati del bilancio
Ar.29,c. 1, dlgs. n.33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio
-ArLS,c.1,dpem.26 diprevisione diciascun anno informa | TePestivo (exart. & Settore |
aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche | 018%™ 33/2013)
ticorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
At 29, 1bis dgs . bilanc preventiviin formato tabellare | o
33/2013 e d.p.cm. 29 aprile aperto in modo da consentire Settore |
2016 Fesportazione, il trattamento e il dles.n.33/2013)
espor ,
riutilizzo.
Bilancio preventivo e
consuntivo
Document e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al
At ﬁ';""]‘f " 33/::“ bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art. 8, settore !
Rl forma sintetica, aggregata e semplificata, | d.lgs. n. 33/2013) ettore
anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche
Bilancio consuntivo
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
At 29, s, g n bilanc consuntiv i formato tabellre | 1
33/2013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Settore |
e ) d.lgs. n. 33/2013)
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attes di
bilancio, con Fintegrazione delle
fisultanze osservate in termin di
raggiungimento dei risultati attesi e le
pano deglindicatorie |3 29,c.2,dlgs.n. 3372013 - | mtvazionidegii eventualiscostamenti
et sty | <A 1922 el dgsn. | Piano deglindicator  dei isltatiatesi | gl aggiornamentin corispondenza di | Tempestiv (exart. 8, settore
] 91/2011 - Art. 18-bis del digs dibilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia dlgs.n. 33/2013)
bilancio na18/2011 tramite la specif dinuovi obiett
pecificazione di nuovi obiettivi
e indicator, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili Tempestivo (exart. 8, Settore IV

Beni immobili e gestione.

posseduti e detenuti

dlgs. n. 33/2013)
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patrimonio
Canoni di locazions Canoni di locazione o di affitto versatio | Tempestivo (ex art
anonidilocazione 0| 30,45, n. 3372013 Canoni di locazione o affitto anoni dilocazione o diafftto versatio | Tempestivo (exart. 8, Settore IV
affitto percepiti dlgs. n.33/2013)
OTV U UrATE St AT e ez
. o Settore |
Documento dellOIV i validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Settore |
lett. c), d.lgs. n. 150/2009
ReTons SEITON S anmareEts
complessivo del Sistema di valutazione,
Organismi indipendenti trasparenza e integrita dei controll Tempestivo Settore |
divalutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.
valutazione o altri valutazione, nuclei di altri 150/2009)
organismi con fun; organismi con funzioni analoghe
analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, Tempestivo (exart. 8, Settore |
procedendo all'indicazione in forma dlgs. n.33/2013)
Controlli e rilievi anonima dei dati personali
sull'amministrazione At. 31, dlgs.n. 33/2013 eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione . amministrativa e contabile al bilancio di
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo (exart. 8,
amministrativa e previsione o budget, alle relative Settore |
amministrativa e contabile . d.lgs. n. 33/2013)
contabile al conto consuntivo o bilancio
di esercizio
Tutti rilievi dela Corte dei conti
ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo (exart. 8,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti " " recepit rieus pestivo | Settore |
I'organizzazione e I'attivita delle d.lgs. n. 33/2013)
amministrazioni stesse e dei loro uffici
Cartadeisenvisie || L ns| Carta delservi e standard di qualis | CAT2 91 servizi 0 documento contenente | Tempestivo (exart. 3, settore !
standard di qualita e “ gli standard di qualita dei servizi pubblici | dlgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art 1, .2, dJgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Settore |
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art 4, .2, dJgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore |
Misure adottate in ottemperanza alla
Art 4, .6, dgs. n. 198/2009 P Tempestivo Settore |
sentenza
Art.32,c.2, lett. ), dJgs. . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
_— Costi contabilizzati (da pubblicare in % | Annuale (art. 10, ¢.5,
Costi contabilizzati | 33/2013-Art. 10, .5, dIgs. {dap, utenti, sia finali che intermedi il relativo { Settore |

Servizi erogati

n.33/2013

tabelle)

andamento nel tempo

dlgs. n. 33/2013)

Liste di attesa

At 41, c.6, d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servi

sanitario) - (da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per CIASCUN tipologia
di prestazione erogata

[ Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Servizi in rete

Art.7 co. 3 d.lgs. 82/2005
modificato dall‘art. 8 co. 1 del
dlgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei serviziin rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazion sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei serviziin rete resi
all'utente, anche in termin di fruibilita,
accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Settore I-Ill

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, . 2, digs .
332013

(d

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale (in fase di
prima attuazione
semestrale)

Settore |

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, dlgs. n
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica e
aggregata (da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro, bene o servizio in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale (in fase di
prima attuazione
semestrale)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.gs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi med di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale (art. 33, . 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore |

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore |

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Annuale (art. 33, c. 1,
d.gs. n. 33/2013)

Settore |

IBAN € pagamenti
informatici

Art. 36, dJgs. n. 33/2013 -
Art.5,c. 1, dIgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici
1BAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gl identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.gs. n. 33/2013)

Settore |

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c.1, d.lgs. . 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degl investimenti
pubblici, incluse le funzioni e | compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criter di individuazione dei componenti e
iloro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI
COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.

33/2013 - Art. 21 co.7 dlgs.

1.50/2016 - Art. 29 d.lgs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"). A titolo
esemplificativo: - Programma triennale
dei lavori pubblici, nonche i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016; - Documento
pluriennale di pianificazione ai sensi
dell‘art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Tempestivo (ex art. 8,
d.gs. n. 33/2013)

Settore IV

Art. 38, c.2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli
icator di realizzazione delle opere

Tempestivo (art. 38, . 1,

~ 22mma

Settore IV




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

responsabile

A

c

G

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

TEMD, COSTTUMCaTTE TOCaToTTar
realizzazione delle opere pubbliche in

Art. 38, c.2, d gs. . 33/2013

corso o completate (da pubblicare in
tabelle, sulla base dello schema tipo
redatto dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con 'Autorita
nazionale anticorruzione )

pubbliche in corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo (art. 38, c. 1,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IV

icazione e governo
del territorio

Art.39,c.1,lett ), dgs. n
33/2013

At 39, c.2, d.lgs. n. 33/2013

azione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di

attuazione, nonché le loro vari

Tempestivo (art. 38, c. 1,
dlgs. n. 33/2013)

Settore Ill

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dellimpegno de privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IIl

Informazioni ambientali

Art. 40, c.2, d.lgs. n. 33/2013

Informatzioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore IV

Stato dell'ambiente

1) Stato degl elementi dell'ambiente,
quali aria, Iatmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gl
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IV

Fattori inguinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri ilasci nell'ambiente, che incidono
0 possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore IV

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura
istrativa, nonché le attivita che

ammi
incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore IV

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IV

Relazioni sull'attuazione della legisla

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IV

Stato della salute e della sicurezza umana

6) stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni

della vita umana, il paesaggio, i sit e gli

edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali element, da
qualsiasi fattore

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs. n. 33/2013)

Settore IV

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del

territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore IV

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c.4, d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale (art. 41, ¢. 4,
dlgs. n. 33/2013)

NON SUSSISTE LA
FATTISPECIE

Accordi intercorsi con le strutture private

Annuale (art. 41, c. 4,

NON SUSSISTE LA

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 43, . 1, dJgs. . 33/2013

corruzione e della trasparenza

corruzione e della trasparenza

accreditate dlgs. n. 33/2013) FATTISPECIE
Prowvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'ndicazione espressa delle
Art.62,c.1, lett a), dgs.n. Tempestivo (ex art. 8,
norme di legge eventualmente derogate Settore IV
33/2013 o < d.lgs. n. 33/2013)
e dei motivi della deroga, nonché con
lindicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
Interventi straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)
Termini temporali eventualmente fissati
Art.42,c.1,lett b), dJgs. . bl Tempestivo (ex art. 8,
per l'esercizio dei poteri di adozione dei Settore IV
33/2013 d.lgs. n. 33/2013)
provvedimenti straordinari
At42,c.1,lett. o), dgs.n Costo previsto degli interventi e costo | Tempestivo (ex art. 8, Settore IV
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione | d.Igs. n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suol
Art.10,c.8,lett. 2), dJgs.n. | Piano triennale per Ia prevenzione della allegati, le misure integrative di
8ot ) dlg per s o & € Annuale Settore |
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell‘articolo 1, comma 2-bis
dellalegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,¢.8,1.n.190/2012, dell della della della
" Tempestivo Settore |




Sotto sezionelivello 1 | Sotto sezione livello 2. Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
A B c D E F G
Altri contenuti P perta el perta el
orruzione repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo Settore |
dellillegalita dellilegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della ‘ ponsas! .
prevenzione della corruzione recante i | Annuale (ex art. 1, c. 14,
Art.1,c.14,1.n.190/2012 |  prevenzione della corruzione e della ) N Settore |
risultati dellattivita svolta (entro il 15 L.n. 190/2012)
trasparenza .
dicembre di ogni anno)
Provvediment adottati dal AN AC. ed
Pr i ti ttati dall'A.N.AC. itti di to a tali di it
it can 00 | Prowedimentiadottati ca ed |atti di adeguamento a tal prowedimenti Tempestivo settore !
atti di adeguamento a tali prowedimenti | in materia di vigilanza e controllo
A 16,¢.5,1g5..39/2013 | Atti di accertamento delle violazioni | "1 9 2ccertamento delle violazioni delle Tempestiv Settore |
ve s dles accertamento delle violazior disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 empestivo ettore
T e T g 3977073 | ACCeSS OV —Sempn o T e - ToTTTOTTOTITCr
. N B Tempestivo
Nomi Uffici competenti cui & presentata
Accesso civico "generalizzato” la richiesta di accesso civico, nonché TUTTI GLI UFFICI
A2, dlgsn 332013 | Ses0 SN dgocmen” reriori | modalita per lesercizio di ale diritto, con Tempestivo COMPETENTI PER
X ) » 1o | indicazione dei recapiti telefonici e delle CIASCUN Settore
Altri contenuti Accesso civico caselle di posta elettronica istituzionale
Flenco delle richieste df accesso (ath,
civico e generalizzato) con indicazione TUTTI GLI UFFICI
Linee guida Anac FOIA (del. N Ve
ooty Registro degl accessi dell oggetto e della data della richiesta Semestrale COMPETENTI PER
nonché del relativo esito con la data della CIASCUN Settore
et
s T o araTOgo et MeTTETE T araogoTerTaT e pre—— Pt
Regolamenti che disciplinano l'esercizio
Art 53, .1, bis, dgs. regolamenti della facolta di accesso telematico e i pmusle settore
82/2005 B riutilizzo dei dati, fatti salvi | dati presenti
in Anagrafe tributaria
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dat], meud_a" e Obiettivi di accessibilita dei soggetti
banche d Art5,.7,d.n. 178/2012 | Obiettiv di accessibilta (da pubblicare | disabiliagli strumenti informatici per
convertito con modificazioni | - secondo le indicazioni contenute nella I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni | Annuale (exart.9,c. 7, settore il
dalla L. 17 dicembre 2012, | circolare dell'Agenzia per I'talia digitale | anno) e lo stato di attuazione del "piano | D.L.n.179/2012)
n.1/2016 e s.m.i) per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzatione
Dati ulteriori (NB: nel caso di Dati, informazioni e documenti ulteriori
pubblicazione di dati non previsti da che le pubbliche amministrazioni non TUTTI GLI UFFICI

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, . 3, dIgs. n.
33/2013-Art. 1,¢.9,lett. 1),
1.n.190/2012

norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di

hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

COMPETENTI PER
CIASCUN Settore

WHI



ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale

OGGETTO: Parere in ordine alla Sezione 2 — Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza
- delPiano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025 - 2027 dell’Unione Montana
del Grappa.

L'OIV ha preso visione del Documento in esame pervenuto a questo Organismo.

Atteso che I'art. 6 del D.L n. 80 del 09 giugno 2021, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto
2021 n. 113 ha introdotto il PIAO o Piano integrato di attivita e organizzazione che rappresenta
per la Pubblica Amministrazione una sorta di testo unico della programmazione, nella prospettiva di
semplificazione degli adempimenti a carico degli enti e di adozione di una logica integrata rispetto
alle scelte fondamentali di sviluppo delle amministrazioni.

Atteso che la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (n. 209) del decreto del Dipartimento Funzione
pubblica del 30 giugno 2022 n. 132 ha definito il contenuto del PIAO nonché, al fine di adeguario
alle esigenze delle diverse pubbliche amministrazioni, le modalita semplificate per l'adozione dello
stesso, da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

Considerato che L’articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30
giugno 2022 individua i documenti assorbiti dal PIAO tra i quali il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

Inteso che il PTPCT & confluito nella sezione 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - sottosezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA - del PIAC;
predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla
base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti
dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica di
integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di valore.

Ricordato pertanto che le funzioni gia affidate agli OIV in materia di prevenzione della corruzione dal
D. Lgs. 33/2013 sono state rafforzate dalle modifiche che il D.Lgs. 97/2016 ha apportato alla legge
190/2012, la cui nuova disciplina, improntata su una logica di coordinamento e maggiore
comunicazione tra OIV e RPCT e di relazione dello stesso con 'ANAC, prevede un maggiore
coinvolgimento degli OIV chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di
miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari
pubblici.

Ricordato che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di
codesto Ente richiedeva a questo Organismo parere relativamente alla Sezione

2 — Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza - del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2025 — 2027 del’Unione Montana del Grappa.

Considerato che dall’'analisi del documento si rileva quanto segue:

* la sezione in esame del Piano Integrato, prima oggetto di specifica e separata decisione,
come ricordato in apertura, & costituita in piena aderenza alle prescrizioni tecniche e
normative di riferimento;

* sono presenti le principali informazioni in merito alle modalita di individuazione e valutazione
dei rischi corruttivi, progettazione e implementazione delle misure per il trattamento di tali
rischi e per |'attuazione della trasparenza, da parte di Pubbliche Amministrazioni.



Tutto cid premesso, sulla base di quanto sopra, 'OIV esprime parere favorevole sull'adozione del
Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione 2025 — 2027 dellUnione Montana del Grappa
relativamente alla Sezione 2 — Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza - per quanto di
competenza, cosi come presentato al sottoscritto.

L’organismo indipendente di valutpzigfie
Ersilio




UNIONE MONTANA DEL GRAPPA

PROVINCIA DI TREVISO
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 2/2025 OGGETTO: Parere sulla proposta di delibera Piano Integrato di Attivita e
Data 19.02.2025

Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 — Sottosezione “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Presa visione del bilancio preventivo 2025-2027, approvato con deliberazione consiliare n. 20
del 18/12/2024:

Vista la proposta di deliberazione di Giunta ad oggetto “Approvazione del.
Piano Integrato di Attivita Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D. L.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”;

Preso visione della sottosezione 3.3 del PIAO in approvazione, denominata “Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale”;

e Verificato che:

— non visono rilievi di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali, come risultante
dalle dichiarazioni rese da ciascun responsabile;

— la spesa di personale stimata per I’anno 2025 ¢ nei limiti previsti dalla normativa;

— la stima del fabbisogno di personale per il periodo 2025 -2027 ¢ improntata al rispetto dei
principi di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della Legge 449/1997 e
successive modifiche e integrazioni;

— la stima della spesa di personale per 1’anno 2025 ¢ coerente con le previsioni di bilancio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione della sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui alla proposta di deliberazione di
Giunta ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell’art.
6 del D. L. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”.

IL REVISORE
Dott. Poloniato Roberto
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